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IDENTIFICACAO

UF: Parana.
Municipio: Quedas do Iguacu.
Prefeito da Cidade: Rafael Ciryllo Chiapetti Alves de Moura.

Quadrimestre a que se refere o relatorio: 2° Quadrimestre de 2026.

SECRETARIA DA SAUDE

Razao Social da Secretaria da Saude: Secretaria Municipal da Saude de Quedas do lguagu.

CNPJ: 09.131.091/0001-79

Endereco da Secretaria da Saude: Rua Juazeiro, 941 — Centro.

CEP: 85.460 000

Telefone: (46) 99938.0283

E-mail: saudequedas@gmail.com

SECRETARIO DA SAUDE

Nome: Renato Rodolfo Carletto.

Data da Posse: 05/05/2025 — Decreto N° 156/2025.Diario Oficial Eletrénico.

O Secretaria da Saude teve mais de um gestor no periodo a que se refere o relatorio: Nao.




BASES LEGAIS — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criagao do FMS: Lei Municipal N° 770/2011.

CNPJ do FMS: 09.131.091/0001-79.
Nome do Gestor do Fundo: Renato Rodolfo Carletto.

Gestor do FMS: Secretario da Saude.

INFORMACAO DE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUEDAS DO IGUACU

Instrumento legal de criagao do CMS: Lei Municipal n° 774/2011, de 29 de junho de 2011.

Nome do Presidente:. Raphaela Thaysa de Paula
Segmento: Trabalhador da Saude.

Data da ultima Eleicdo do CMS: 27 de maio de 2026— Gestao 2026 a 2029.
Alteracdo dos membros: Decreto No 231/2026.

Telefone: (046) 99901.0955

e-mail: saudequedas@agmail.com / conselhosaudequedas@gmail.com

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Data da ultima Conferéncia de Saude:

Conferéncia Municipal de Saude de 27 de maio de 2026.

A Secretaria da Saude tem Plano Municipal de Saude: Sim.
Periodo a que se refere o PMS: 2026 a 2029.

Aprovacdo no CMS: Resolugao 13/2025 de 24/11/2025.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE



http://www.saude.curitiba.pr.gov.br/index.php/cms/historico?id=37
mailto:saudequedas@gmail.com

A Secretaria da Saude tem Programacgao Anual de Saude: Sim.
Periodo a que se refere o PAS: 2026.

Aprovagédo no CMS: Resolugao 14/2025.
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

APRESENTACAO

O Relatério Detalhado do Quadrimestre (RDQA) constitui-se em importante instrumento de
monitoramento, avaliagdo e acompanhamento da execucdo das acdes e servicos publicos de
salde desenvolvidos no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS, devendo ser apresentado
pelo gestor municipal em audiéncia publica até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro,
conforme estabelece o artigo 36 da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Saude de Quedas do lguagu apresenta o
Relatério Detalhado do 1° Quadrimestre de 2026, correspondente ao periodo de janeiro a abril de
2026, contendo informacdes referentes as acgdes, servi¢cos, indicadores, producao assistencial e
aplicacao dos recursos financeiros destinados a saude publica municipal.

O presente relatorio foi elaborado em conformidade com a Portaria de Consolidacéo n° 1,
de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, que estabelece as diretrizes para o processo
de planejamento no ambito do SUS, bem como seguindo a estrutura definida pelo Sistema
DigiSUS Gestor — Modulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria GM/MS n° 750, de 29 de
abril de 2019, que tornou obrigatéria a utilizacdo do sistema pelos municipios, estados e Distrito
Federal para elaboracdo dos relatorios quadrimestrais e anuais de gestao.

A construcado deste documento contou com a participagdo das coordenacdes, setores
técnicos e administrativos da Secretaria Municipal de Saude, consolidando informacfes dos
diversos sistemas oficiais do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e dos
sistemas municipais de gestdo e contabilidade publica. Entre as principais bases de dados
utilizadas destacam-se: SCNES, SIOPS, SIA/SUS, SIH/SUS, e-SUS APS, SINAN, RNDS Vacina,
HORUS, SISCAN, SIM, SINASC, SIPNI, PNCD, SCAPS, SIAPS, IDS, além do Sistema de
Informagdes Municipais — SIM/AM do Tribunal de Contas do Estado do Parana e sistemas
préprios da administracdo municipal.

O relatério apresenta informacdes relacionadas a caracterizagdo do municipio, estrutura da

rede municipal de saude, recursos humanos disponiveis, a¢fes desenvolvidas na Atencéo
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Primaria a Saude, Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Assisténcia
Hospitalar, CAPS, Programa Melhor em Casa, Transporte Sanitario, setor de Agendamento,
Assisténcia Farmacéutica, Média e Alta Complexidade, bem como dados referentes a producéo
dos servicos prestados a populacao.

A Assisténcia Farmacéutica desempenhou importante papel no periodo, garantindo o
abastecimento, controle e dispensacédo de medicamentos da Farmacia Basica Municipal, além do
acompanhamento dos programas estratégicos e atendimento continuo a populacédo usuaria do
SUS, assegurando acesso aos medicamentos essenciais e fortalecendo a continuidade do
tratamento dos pacientes.

No aspecto financeiro, 0 municipio arrecadou no 2° Quadrimestre de 2026 o total de R$
16.942.565,37 em receitas destinadas as aclOes e servicos publicos de saude e executou
despesas no valor de R$ 23.260.572,00. Os maiores investimentos concentraram-se na Atencao
Bésica, com aplicacdo de R$ 18.781.187,43, seguida da Assisténcia Hospitalar, com R$
4.046.359,39. Destacam-se ainda importantes investimentos estruturantes, como 0S recursos
destinados a constru¢cdo da UBS do Bairro John Kennedy e do CAPS do Bairro Luzitani e
aquisicao de lote para nova unidade basica do CAIC bairro Alto Recreio.

O municipio cumpriu integralmente os indices constitucionais de aplicagcdo em saude,
aplicando 24,51% das receitas proprias em acdes e servicos publicos de saude, superando em
9,51% o minimo constitucional obrigatério de 15%, demonstrando o compromisso da gestao
municipal com a ampliacdo, manutencao e qualificacdo dos servicos ofertados a populagao.

Os dados apresentados neste relatério permitem avaliar o desempenho das acdes
planejadas no Plano Municipal de Saude 2026-2029 e na Programacdo Anual de Saude,
fortalecendo os instrumentos de planejamento, transparéncia, controle social e prestacdo de

contas junto ao Conselho Municipal de Saude e a populacao de Quedas do Iguacu.



1 - INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Quedas do Iguagu desempenha papel fundamental na
organizacdo, coordenacdo e execucdo das politicas publicas de saude no ambito municipal,
atuando de forma integrada a rede regional, estadual e nacional do Sistema Unico de Salde —
SUS. Sua atuacdo estd voltada ao fortalecimento da rede de atencdo a saude, garantindo
assisténcia a populacdo de forma universal, integral e humanizada, conforme os principios e
diretrizes estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela legislagédo do SUS.

A gestdo municipal da saude é conduzida por meio de planejamento técnico e estratégico,
fundamentado nos indicadores epidemioldgicos, nas necessidades da populacdo e nas diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Saude 2026—2029 e na Programacdo Anual de Saude. A
Secretaria Municipal de Saude desenvolve acbes permanentes de planejamento, coordenacéo,
supervisao, monitoramento e avaliacdo dos servicos de saude, abrangendo a Atencdo Priméria a
Saude, assisténcia ambulatorial e hospitalar, sadde mental, assisténcia farmacéutica, transporte
sanitario, regulacdo e agendamento, além das ac¢fes de Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria
e Vigilancia Epidemiolégica.

O Sistema Unico de Saude tem como finalidade promover, proteger e recuperar a saide da
populacdo, assegurando acesso universal e igualitario as acdes e servicos de saude. Nesse
contexto, compete ao municipio garantir o funcionamento adequado da rede municipal de saude,
ofertando servigos resolutivos e de qualidade, voltados a prevencdo de doencas, promoc¢do da
saude e assisténcia integral aos usuarios do SUS.

A Atencdo Primaria a Saude permanece como principal porta de entrada do sistema
municipal, desenvolvendo ac¢Bes preventivas, acompanhamento de condi¢cdes cronicas,
imunizacao, atendimento multiprofissional e programas estratégicos voltados a saude da mulher,
da crianca, do idoso e demais grupos prioritarios. Da mesma forma, a rede de assisténcia
especializada, hospitalar e de saude mental vem sendo fortalecida por meio da ampliagcdo dos
atendimentos, investimentos estruturais e qualificacdo dos servi¢os prestados a populagéo.

No ambito da gestdo administrativa e financeira, a Secretaria Municipal de Saude é
responsavel pelo planejamento, execucdo, monitoramento e correta aplicacdo dos recursos
publicos vinculados ao Fundo Municipal de Saude, observando os principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal. Durante o 1° Quadrimestre de 2026, o
municipio arrecadou R$ 19.830.938,91 em receitas destinadas as acdes e servi¢os publicos de
salude e executou despesas no valor de R$ 21.264.858,99, demonstrando o compromisso da
gestdo municipal com o fortalecimento da rede publica de salde, ja no o 2° Quadrimestre de
2026, o municipio arrecadou R$ 16.942.565,37 em receitas destinadas as ac¢des e servigcos
publicos de saude e executou despesas no valor de R$ 23.260.272,00, demonstrando o

compromisso da gestdo municipal com o fortalecimento da rede publica de saude.



Destaca-se ainda que o municipio aplicou no 1° quadrimestre um valor de 27,58% e no 2°
quadrimestre um valor de R$ 24,51% das receitas proprias em agbes e servicos publicos de
saude, superando o minimo constitucional obrigatério de 15%, reafirmando o compromisso da
administragdo municipal com a ampliacdo do acesso, qualificacdo da assisténcia e fortalecimento
do SUS no municipio.

O controle social constitui importante instrumento de participacdo popular e
acompanhamento das politicas publicas de saude. Nesse sentido, o Conselho Municipal de
Saude exerce papel fundamental na fiscalizacdo, avaliacdo e deliberacdo das acOes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saulde, garantindo transparéncia, participacédo
comunitaria e fortalecimento da gestdo democratica do SUS.

Assim, o presente Relatorio Detalhado do 2° Quadrimestre de 2026 apresenta as principais
acOes, servicos, indicadores, producgdes assistenciais e informacdes financeiras executadas no
periodo de maio a agosto de 2026, constituindo-se em instrumento de prestacdo de contas,
monitoramento e avaliacdo da gestdo municipal de saude perante o Conselho Municipal de

Saude, érgdos de controle e populacdo de Quedas do Iguacgu.

2 - FINALIDADE

A Secretaria Municipal de Saude de Quedas do Iguacu € o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de
salide no ambito municipal, atuando de forma integrada ao Sistema Unico de Sautde — SUS, com
a finalidade de garantir acesso universal, integral, equanime e humanizado aos servi¢os de saude
oferecidos a populacao.

Compete a Secretaria formular diretrizes, metas, programas e estratégias voltadas a
promocado, protecdo e recuperacdo da saude, assegurando o desenvolvimento das acdes e
servicos publicos de saude em conformidade com as legislagdes vigentes, os principios do SUS e
as necessidades identificadas no territério municipal.

Entre suas principais atribuicdes esta a organizagéo e fortalecimento da Atencao Primaria &
Saude, considerada a principal porta de entrada do sistema de salude, por meio da execucao de
acOes preventivas, acompanhamento continuo da populacdo, controle de doencas, vacinacao,
assisténcia multiprofissional e desenvolvimento de programas estratégicos voltados a melhoria da
qualidade de vida da populacdo, especialmente das pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social.

Também compete a Secretaria planejar, organizar, coordenar e administrar 0S servigos
relacionados as diversas areas da saude publica, incluindo assisténcia ambulatorial e hospitalar,
fisioterapia, odontologia, assisténcia farmacéutica, saude mental, CAPS, Programa Melhor em

Casa, transporte sanitario, regulacdo e agendamento, vigilancia sanitéria, vigilancia



hY

epidemiologica e demais servigos vinculados a rede municipal de saude, promovendo a
integracao entre os niveis de atencéo e garantindo maior resolutividade dos atendimentos.

No ambito da Vigilancia em Saulde, cabe a Secretaria desenvolver acfes de prevencao,
controle e monitoramento de doencas e agravos, bem como fiscalizar estabelecimentos, produtos
e servicos de interesse a saude publica, contribuindo diretamente para a redugcdo de riscos
sanitarios e melhoria dos indicadores epidemioldgicos e das condi¢cdes de vida da populacéo.

A Secretaria Municipal de Saude mantém articulacdo permanente com 0Orgaos
governamentais, instituicbes publicas e entidades privadas, buscando cooperacdo técnica,
administrativa e financeira, além da celebracdo de convénios, programas e parcerias que
fortalecam a rede municipal de saude e ampliem a capacidade de atendimento a populacao.
Compete ainda ao érgdo gerir 0os recursos financeiros vinculados ao Fundo Municipal de Saude,
assegurando a correta aplicagcdo dos recursos publicos com responsabilidade, eficiéncia,
transparéncia e observancia aos principios da administracao publica, além de elaborar relatérios,
pareceres técnicos, instrumentos de planejamento e prestacdo de contas exigidos pelos 6rgaos
de controle e fiscalizacéo.

A Secretaria também desenvolve estudos, levantamentos e andlises de indicadores de
saude, dados epidemiol6gicos, sanitarios e socioecon6micos, subsidiando o planejamento
estratégico, a tomada de decisGes e a implementacdo de politicas publicas voltadas a prevencao
de doencas, promocéao da saude e qualificacdo dos servicos prestados a populacéo.

Outro importante papel da Secretaria é incentivar e fortalecer a participacdo popular e o controle
social, promovendo acdes educativas, campanhas de saude publica e garantindo apoio ao
funcionamento do Conselho Municipal de Saude, 6rgdo responsavel pela fiscalizacéo,
acompanhamento e deliberacéo das politicas publicas de saide no municipio.

Outras atribuicdes correlatas poderdo ser exercidas conforme determinacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, observadas as competéncias legais e administrativas.

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude é composta pelos seguintes
orgaos:
| — Departamento de Saude;

Il — Fundo Municipal de Saude.

3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

De acordo com o Censo Demogréfico de 2022, o municipio de Quedas do Iguagu possui
30.738 habitantes, com densidade demografica de 37,4 hab/km2 em uma area territorial de 821,5
kmz2. Para o ano de 2025, a populacao estimada é de aproximadamente 31.423 habitantes (IBGE,

projecéo populacional).



Populacao residente em domicilios em situacdo urbana (%) - Municipios 2022

Geocodigo 4120903
Nome Quedas do Iguacu - PR
Percentual da populacéo residente em domicilios de situagédo urbana 70.57
Populacio residente em domicilios de situacdo urbana (pessoas) 21692
Percentual da populacgéo residente em domicilios de situacéo rural 29.43
Populacio residente em domicilios de situacéo rural (pessoas) 9046
Populacao residente (pessoas) 30738
FONTE: IBGE - Censo Demografico

Idade mediana (anos) - Municipio 2022

CodNivTerrit 6
Geocodigo 4120903
Nome Quedas do lguacu - PR
Ano 2022
Idade mediana 34
indice de envelhecimento 50.1
Populac&o residente de 0 a 14 anos de idade 6633
Populag&o residente de 65 anos ou mais de idade 3323
Populacio residente de homens 15352
Populacgéo residente de mulheres 15386
Razdo de sexo 99.78

FONTE: IBGE - Censo Demografico

==IBGE

IBGE - Censo 2022
PIRAMIDE ETARIA (2022)

1040 anos ou mais
95 a 99 anos
90 a 94 anos

86 a 80 anos
80 a2 84 anos
75 a 79 anos
70 a74anos
66 a 689 anos
60 a 64 anos
55 a 50 anos
50 a 54 anos
45 & 49 anos
40 a 44 anos
35 a 30 anos
30 a 34 anos
26 a 20 anos
20 & 24 anos
15al%anos

10 a 14 anos

5a%9anos

0 a4 anos

FONTE: IBGE - Censo Demogréfico

Idade mediana: 34

O

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO — 2022

FAIXA ETARIA (anos) |MASCULINA

FEMININA

TOTAL

Oa4 1157

2227
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5a9 1154 1092 2246
10a 14 1100 1060 2160
15a19 1128 1132 2260
20a 24 1191 1123 2314
25a 29 1137 1110 2247
30a34 1016 1066 2082
35a39 1034 1064 2098
40 a 44 1166 1089 2255
45 a 49 1016 1064 2080
50a 54 1004 1057 2061
55a59 897 900 1797
60 a 64 769 819 1588
65 a 69 579 614 1193
70a74 455 467 922
75a79 302 302 604
80 a 84 157 210 367
85 a 89 62 92 154
90a 94 22 46 68
95a99 4 5 9
100 anos e mais 2 4 6
TOTAL 15352 15386 30738

FONTE: IBGE - Censo Demogréfico

Atividade econbmica, sdo as atividades que promovem o desenvolvimento e 0 progresso
de Quedas do Iguacu, podendo ser enquadradas entre: agricolas, comerciais, industriais,
educacionais e até turisticas. A economia do municipio gira em torno de extensas lavouras de
soja, milho, feijao, trigo razoavel a pecudria e na Industria na fabricacdo de Jeans. Colonizado por
poloneses, seu nome é em homenagem as quedas de agua de Salto Osério, no Rio Iguacu,
desaparecidas com o alagamento da Usina Hidrelétrica de Salto Osorio.

Trabalho e rendimento, em 2022, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A
proporcao de pessoas ocupadas em relacdo a populacao total era de 24.38%. Na comparacgao
com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢coes 255 de 399, respectivamente. Ja na
comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 2269 de 5571, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha

38.8% da populagéo nessas condi¢cdes. (Fonte: IBGE 2022)

4. CAPACIDADE INSTALADA

4.1 RECURSOS HUMANOS

O municipio conta com uma equipe de 309 funcionarios a disposicédo do departamento de saude.
Entre profissionais concursados, contratados e PSS.

IProfissional / CBO ICBO |Atendem SUS|
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Profissional / CBO

lcBO |Atendem SUS|

/Agente Comunitério de Salde 1515105 || 42 |
IMédico Clinico 225125 | 29 |
ICondutor de Ambulancia 1782320 | 25 |
Técnico de Enfermagem 1322205 | 24 |
IMédico da Estratégia de Salde da Familia 225142 | 25 |
[Enfermeiro 1223505 | 17 |
Fisioterapeuta Geral 1223605 | 12 |
IRecepcionista, em Geral 1422105 | 16 |
[Enfermeiro da Estratégia de Satde da Familia 223565 | 17 |
[Farmacéutico 223405 | 6 |
/Agente de Combate &s Endemias 515140 | 13 |
IDentista da Estratégia de Satde da Familia 223293 | 13 |
/Auxiliar de Enfermagem 1322230 | 12 |
Técnico de Enfermagem da Estratégia de Satde da Familia 1322245 | 13 |
Clinico Geral 223208 || 4 |
IPsicélogo Clinico 251510 | 9 |
Balconista 521130 | 8 |
/Assistente Administrativo 1411010 | 7 |
/Auxiliar em Salide Bucal da Estratégia de Satide da Familia 1322430 | 9 |
ICozinheiro de Hospital 513220 | 7 |
[Farmacéutico Analista Clinico 223415 | 6 |
[Faxineiro 1514320 | 6 |
Zelador de Edificio 514120 | 6 |
Técnico em Salde Bucal da Estratégia de Satde da Familia 1322425 | 6 |
/Auxiliar em Salide Bucal 1322415 | 2 |
IFonoaudiélogo Geral 223810 | 5 |
/Auxiliar de Enfermagem da Estratégia de Satide da Familia 1322250 | 5 |
Vigia 1517420 | 4 |
IAssistente Social 251605 | 4 |
/Auxiliar de Escrit6rio 1411005 | 3 |
|Neuropsicopedagogo Clinico H239440 H 4 \
|Auxi|iar de Lavanderia H516345 H 3 \
|Gerente de Servigos de Saude H131210 H 3 \
IMotorista de Onibus Rodoviario 1782405 | 3 |
INutricionista 223710 | 1 |
[Técnico em Saide Bucal 1322405 | 2 |
/Agente de Salde Publica 1352210 | 3 |
Profissional de Educagéo Fisica na Salide 224140 | 3 |
|Arteséo com Material Reciclavel H791115 H 2 \
Técnico em Radiologia e Imagenologia 1324115 | 2 |
IMotorista de Carro de Passeio 1782305 || 2 |
IDiretor de Servigos de Salde 1131205 | 2 |
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Profissional / CBO lcBO |Atendem SUS|
IMédico Pediatra 225124 || 2 |
IMédico Psiquiatra 225133 | 2 |
Trabalhador de Servigos de Limpeza e Conservagéo de Areas Publicas|514225 | 1 |
Dirigente do Servigo Piblico Municipal 111415 | 1 |
|Diretor Administrativo H123105 H 1 \
Gerente Administrativo 1142105 | 1 |
lOuvidor 1142340 | 1 |
IMédico Anestesiologista 225151 | 1 |
IMédico Ginecologista e Obstetra 225250 | 1 |
|Cozinheiro Geral H513205 H 5 \
Digitador 1412110 | 1 |
Psicélogo Hospitalar 251520 1

|Supervisor Administrativo H410105 H 2 \

FONTE: SCNES/2026

4.2 ESTRUTURA FISICA

A Secretaria Municipal de Saude de Quedas do Iguacu dispbe, em sua maioria, de

estruturas fisicas proprias para o funcionamento da rede municipal de saude, contando

atualmente com apenas 03 espacos locados, destinados ao funcionamento do Hospital Municipal,

do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS e do Centro de Abastecimento Farmacéutico — CAF.

A Secretaria Municipal de Saude é responsavel pela coordenacdo, planejamento,

organizacdo e gestao dos servigos ofertados a populacdo, garantindo o funcionamento da rede

municipal de atencéo a saude por meio dos estabelecimentos descritos abaixo:

Estabelecimentos de Saude

Secretaria Municipal de Saude;

Farmacia Basica Municipal;

Unidades Basicas de Saude;

Hospital Municipal;

Centro de Atencao Psicossocial — CAPS (Prédio locado);

Programa Melhor em Casa — Internamento Domiciliar — MAC (Média e Alta Complexidade);
Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192;

CAF — Centro de Abastecimento Farmacéutico.

Centro de Especialidades - (Nucleo Cisop) — Aberto em Agosto de 2026.

Rede de Atencéo a Saude — Eixo Urbano
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Unidade Basica de Saude CAIC — 02 Equipes de Saude da Familia;

Unidade Béasica de Saude Luzitani — 01 Equipe de Saude da Familia;

Unidade Béasica de Saude Séo Cristovao — 01 Equipe de Saude da Familia;

Unidade Béasica de Saude Kennedy — 01 Equipe de Saude da Familia;

Unidade Béasica de Saude Pindorama — vinculada a equipe da UBS Santa Fé;

Unidade Béasica de Saude Entre Vilas — atualmente utilizada pela Vigilancia Sanitaria;
Unidade Béasica de Saude Santa Fé — 01 Equipe de Saude da Familia responsavel também
pelos atendimentos da comunidade Pindorama;

Unidade Béasica de Saude Bom Pastor — 01 Equipe de Saude da Familia;

Unidade Béasica de Saude Caetano Munhoz da Rocha — 01 Equipe EAP;

Unidade Basica de Saude Extensdo Caetano Munhoz da Rocha — 02 Equipes de Saude da

Familia.

Rede de Atencédo a Saude — Eixo Rural

Unidade Béasica de Saude Alto Alegre — 01 Equipe de Saude da Familia;

Unidade Béasica de Saude Lajeado Bonito — atendida pela equipe da UBS Alto Alegre;
Unidade Béasica de Saude Estrela — atendida pela equipe da UBS Alto Alegre;

Unidade Béasica de Saude Fazendinha — 01 Equipe de Saude da Familia;

Unidade Béasica de Saude Vila Rural — atendida pela equipe da UBS 10 de Maio;

Unidade Béasica de Saude 10 de Maio — 01 Equipe de Saude da Familia;

Unidade Béasica de Saude Bom Jesus — 01 Equipe de Saude da Familia;

Unidade Béasica de Saude Renascer — 01 Equipe de Saude da Familia;

Unidades Itinerantes Dom Tomaz Balduino e Dona Hilda — atendidas pela equipe da UBS

Fazendinha.

A organizacao da rede municipal de saude possibilita a descentralizacdo dos atendimentos e a

ampliacdo do acesso da populacao urbana e rural aos servicos de saude, fortalecendo a Atencao

Primaria e garantindo maior proximidade entre os servicos ofertados e a comunidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Quedas do Iguacu € responsavel pelo planejamento,

coordenacao, organizacdo e gerenciamento de toda a rede municipal de saude, atuando na

administracdo dos servicos, no acompanhamento das acdes desenvolvidas e na garantia do

acesso da populagio aos atendimentos ofertados pelo Sistema Unico de Satde — SUS.

A estrutura administrativa central da Secretaria Municipal de Salde concentra setores

estratégicos fundamentais para o funcionamento da rede municipal, sendo responsavel pela

gestao técnica, administrativa e operacional dos servi¢gos de saude do municipio.
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Atualmente, a sede da Secretaria Municipal de Saude abriga 0s seguintes setores e servicos:
o Gestdo Administrativa da Saude;
« Regulacdo e Agendamento;
« Autorizagdo de exames e consultas especializadas;
« Encaminhamentos para especialistas;
« Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
« Logistica e organizacéo de transporte de pacientes;
o Ouvidoria da Saude;
« Controle e Avaliagao;
o Coordenacéo do Transporte Sanitario;
o Coordenacdo de Sistemas de Informacédo em Saude;
o Gestéo e planejamento das ac¢des da rede municipal.

O setor de Regulacdo e Agendamento desempenha papel essencial na organizacado do
fluxo de atendimentos, garantindo encaminhamentos, marcacdes de consultas, exames
especializados, procedimentos cirdrgicos e acesso aos servicos de média e alta complexidade,
conforme protocolos e critérios técnicos estabelecidos pelo SUS.

A Ouvidoria da Saude atua como importante canal de comunicacao entre a populacéo e a
gestdo municipal, recebendo solicitacdes, orientacdes, sugestdes, reclamacbes e demandas
relacionadas aos servi¢cos prestados pela rede municipal de saude.

O setor de Controle e Avaliacdo realiza o monitoramento dos servigos, producao
assistencial, contratos, metas e indicadores de saude, contribuindo para o planejamento,
acompanhamento e qualificacdo continua da assisténcia ofertada a populacéo.

A Secretaria Municipal de Saude também ¢é responséavel pela coordenacédo do Transporte
Sanitario Municipal, servico fundamental para garantir o deslocamento seguro dos pacientes para
consultas, exames, tratamentos especializados, cirurgias e demais atendimentos realizados
dentro e fora do municipio.

Atualmente, a frota da saude conta com aproximadamente 30 veiculos, entre 6nibus,
ambulancias, vans e veiculos leves, utilizados diariamente no transporte de pacientes e apoio aos
servicos da rede municipal. Destaca-se ainda a disponibilizacdo de uma van exclusiva para o
transporte de gestantes de alto risco, garantindo acesso ao pré-natal especializado, bem como
uma van destinada ao transporte continuo de pacientes em tratamento de hemodidlise para o
municipio de Cascavel.

A atuacdo integrada de todos os setores da Secretaria Municipal de Saude possibilita maior
organizacdo da rede publica municipal, fortalecimento da assisténcia e ampliacdo do acesso da
populacdo aos servicos de saude, reafirmando o compromisso da gestdo municipal com a

qualidade, humanizacao e eficiéncia no atendimento aos usuérios do SUS.
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4.3 CONTROLE SOCIAL
4.3.1 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

A Lei Municipal n° 16/1991, de 14 de junho de 1991, institui o Conselho Municipal de
Saude (CMS), um o6rgéo colegiado, de carater permanente, deliberativo, consultivo e normativo,
que atua como instancia de controle social no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) no
municipio. Juntamente com o Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei n°® 770/2011, de 29 de
junho de 2011, o CMS exerce papel fundamental nas decisGes relacionadas a formulacéo,
execucao e fiscalizacao das politicas publicas de saude.

O Conselho Municipal de Saude é composto por representantes de diferentes segmentos
da sociedade, conforme determina a legislacdo do SUS e a Resolug¢ao n°® 453/2012 do Conselho

Nacional de Saude. Sua composicao € dividida da seguinte forma:

. 50% de representantes dos usuarios do SUS (ou seja, da populacdo em geral).
. 25% de representantes dos trabalhadores da saude.

. 12,5% de representantes dos prestadores de servicos de saude.

. 12,5% de representantes do gestor municipal de saude.

Essa composicdo visa garantir a paridade e o equilibrio entre os diversos interesses
envolvidos na gestao da saude publica, assegurando que a voz dos usuarios tenha maior peso
nas decisdes, em consonancia com o principio da participagéo popular.

O CMS realiza reunides mensais, que sdo abertas ao publico, e tem entre suas principais

atribuicoes:

. Fiscalizar e acompanhar a execucédo das a¢des e servicos de salde no municipio;

. Participar da elaboracdo e aprovacdo do Plano Municipal de Saude e do respectivo
orgcamento;

. Analisar e deliberar sobre o relatério de gestdo apresentado pelo gestor do SUS;

. Atuar na formulacdo de politicas publicas que promovam o direito a salde e o

fortalecimento do SUS;

. Promover a participacdo popular e o controle social nas a¢gfes de saude;

. Contribuir para a transparéncia e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos
destinados a saude.

Em conjunto com o Fundo Municipal de Saude, o Conselho também participa da
distribuicAo e acompanhamento da execucdo orcamentaria, o que reforca sua importancia
estratégica no planejamento e na avaliagdo das politicas de satde no municipio.

Assim, o Conselho Municipal de Saude € um instrumento essencial para assegurar a
gestdo democratica do SUS, incentivando o envolvimento da sociedade civil e promovendo a

construcdo de uma saude publica de qualidade, universal e equitativa.
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Ndmero de Reunides do Conselho Municipal de Saude de Quedas do Iguagu

REUNIOES 1° QUAD 2° QUAD 3° QUAD TOTAL
ORDINARIAS 04 04 0 08
EXTRAORDINARIAS 02 01 0 03
TOTAL 06 05 0 11

Fonte: Livro ata Reunifes Conselho Municipal de Saude de Quedas do Iguagu 08/2026

5. TRANSPORTE

O presente relatério tem como finalidade apresentar os dados consolidados dos
agendamentos de transporte sanitario realizados pela Secretaria Municipal de Saude de Quedas
do Iguacu, no periodo de janeiro a agosto de 2026, abrangendo o primeiro e 0 segundo
quadrimestres.

O transporte sanitario municipal € fundamental para garantir o acesso dos usuéarios do
Sistema Unico de Saude (SUS) a consultas especializadas, exames, procedimentos, tratamentos
continuos e acompanhamento médico, principalmente nos casos em que 0S Servicos necessarios
ndo estao disponiveis no municipio.

No periodo de janeiro a abril de 2026, foram informados 16.700 agendamentos. Entre maio
e agosto, foram registrados outros 19.078 agendamentos, totalizando 35.778 agendamentos no

periodo de janeiro a agosto de 2026, conforme os totais mensais fornecidos.

CONSOLIDADO MENSAL DO PRIMEIRO E SEGUNDO QUADRIMESTRES

Més Agendamentos
Janeiro/2026 3.507
Fevereiro/2026 3.955
Marco/2026 4.901
Abril/2026 4.337
1° quadrimestre 16.700
Maio/2026 4.837
Junho/2026 4.717
Julho/2026 4.972
Agosto/2026 4.552
2° quadrimestre 19.078
Total geral — janeiro a agosto 35.778
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Agendamentos de Transporte de Pacientes

Secretaria Municipal de Saude — Quedas do Iguagu/PR
Periodo: janeiro a agosto de 2026

6.000

4.901 4.972

5.000 4.717
4.000

3.000

Agendamentos

2.000

1.000

Janeiro/2026 Fevereiro/2026 Marg¢o/2026 Abril/2026 Maio/2026 Junho/2026 Julho/2026 Agosto/2026
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre Total geral
(janeiro a abril/2026) (maio a agosto/2026) (janeiro a agosto/2026)
16.700 19.078 35.778
agendamentos agendamentos agendamentos

Fonte: Ids / 2026 — feito com IA.

O maior volume mensal ocorreu em julho, com 4.972 agendamentos. O menor foi em
janeiro, com 3.507.

O segundo quadrimestre apresentou 2.378 agendamentos a mais que 0 primeiro,
correspondendo a um aumento de aproximadamente 14,2%. A média mensal passou de 4.175 no
primeiro quadrimestre para 4.769,5 no segundo, demonstrando uma elevagédo na demanda média
mensal pelo servigo.

Os registros demonstram a expressiva procura pelo servi¢co e a importancia das rotas que
atendem aos principais centros de referéncia. A Rota 9 Horas, a Rota CEONC, a Rota S&o Lucas
e a Rota Cascavel concentram os maiores volumes de deslocamentos no periodo.

O servico de transporte sanitario € indispensavel para garantir o acesso dos usuarios do
SUS a consultas, exames, tratamentos e procedimentos especializados fora do municipio. Sua
organizagdo adequada contribui para a continuidade do cuidado e para a redugéo de barreiras de
acesso aos servicos de saude.

Diante dos dados apresentados, destaca-se a importancia de manter 0 monitoramento
mensal da producéo, o planejamento da frota e a avaliagdo continua da demanda, subsidiando as
decisbes administrativas e o aperfeicoamento da oferta de transporte aos usuarios da rede
municipal de saude.
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5.1 FROTA DE VEICULOS

O municipio disponibiliza uma estrutura de transporte sanitario eletivo para atendimento
das necessidades da populacdo, garantindo o deslocamento de pacientes para consultas,

exames e procedimentos em outros municipios, quando necessario.
Atualmente, a frota municipal é composta por:

e 07 ambulancias, sendo 05 em uso;

e 20 carros de 05 lugares, todos 20 em uso;
e 07 carros de 07 lugares, todos 07 em uso;
o 01 utilitarios;

e 04 6nibus, sendo 03 em uso;

e 03 micro-6nibus, ambos 02 em uso;

« 06 vans, sendo 05 em uso.

Essa frota tem possibilitado maior agilidade e seguranca no deslocamento dos pacientes,
assegurando o acesso aos servicos de saude especializados e fortalecendo a rede de atencéao.

Segue abaixo 0 nome e numero de frota:

6. ASSISTENCIA PRIMARIA A SAUDE

Caracteristicas do Municipio
Populacao (estimativa IBGE 2024): 31.423
Classificacdo Geogréafica do Municipio (Tipologia IBGE): Intermediario Adjacente

O Municipio apresenta 17 UBS cadastradas no CNES, 13 (treze) com Estratégia de Saude
da Familia e 01 (uma) com Estratégia de Atencdo Primaria, na saude bucal estamos com 05
equipes de 40 horas e 06 equipes de 20 horas implantadas, mas nem todas custeadas pelo

Ministério da Saude.

SITUACAO ATUAL DA IMPLANTACAO DA(S) EQUIPE(S) DE SAUDE DA FAMILIA E
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

EQUIPES TETO CREDENCIADO IMPLANTADO SOLICITADA
ESF 16 14 14 02
EAP - 01 01 00
ACS 79 44 42 20
ESB 40 16 05 05 00
ESB 20 32 05 06 -

Fonte: e-GESTOR /2026
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6.1 ESTRATEGIAS SAUDE DA FAMILIA

No exercicio de 2025, o Municipio de Quedas do Iguacu alcangcou uma importante
conquista para o fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude: a ampliacdo de mais 02 (duas)
Equipes de Saude da Familia (ESF) unidade Bom Pastor e Unidade CAIC, reforgando o
compromisso da gestdo com a ampliacdo do acesso e a qualificacdo do atendimento a
populacao.

A Equipe de Saude da Familia é a principal estratégia de organizacdo da Atencao Primaria
no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Trata-se de uma equipe multiprofissional composta,
em regra, por meédico, enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem e agentes comunitarios de
saude, podendo ainda contar com profissionais de saude bucal. Essas equipes atuam de forma
territorializada, acompanhando as familias de uma éarea especifica, desenvolvendo acbes de
promocdo da saude, prevencdo de doencas, tratamento, reabilitacdo e acompanhamento
continuo, estabelecendo vinculo direto com a comunidade.

Encerramos o segundo quadrimestre com 15 (quinze) Equipes de Saude da Familia (ESF)
e 01 (uma) Equipe de Atencédo Primaria (EAP) homologadas no municipio, totalizando 18.190
pessoas cadastradas no sistema e-Gestor (SAIPS), demonstrando a ampliacdo da cobertura e 0
fortalecimento do acompanhamento da populagéo.

Como parte das acBes de qualificacdo da Atencdo Primaria, destacam-se também
melhorias significativas nas Unidades Béasicas de Saude (UBS) da zona rural. Houve ampliacdo
do horario de atendimento diario, passando de 6 para 8 horas, garantindo maior acesso,
disponibilidade e resolutividade dos servicos de saude para a populacdo residente nessas
localidades.

Além disso, foi realizada a reestruturacédo das Equipes de Saude da Familia (ESF), com o
objetivo de ampliar a cobertura, fortalecer o vinculo com o0s usuéarios e assegurar a continuidade
do cuidado. Entre as principais melhorias implementadas, destaca-se o aumento da frequéncia de
atendimentos nas unidades, promovendo maior presenca das equipes nas comunidades e

melhorando a assisténcia prestada.

DIRETRIZ N°2 - ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

OBJETIVO N° 2.1 — Fortalecer as a¢des de prevencao e promoc¢ao da saude

Indicador para 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total - RAG
monitoramento e avaliacéo

da meta

2.1.1 Percentual da 100% 100% - 100%

cobertura da atencao basica
no municipio de Quedas do
Iguacu
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2.1.2 Verificar o percentual
de consultas
agendadas/programada
em relacao ao total de
demandas (espontanea e
programada) na APS, bem
como per-mitir a
visualizag¢éo de variagbes
geo-graficas e temporais
na oferta de atendimentos
a demanda programada

22,49%

35,98%

29,23%

2.1.3 NUmero de pessoas
diabéticas cadastradas na
atencao basica

1.282

1.506

1.394

2.1.4 Nimero de pessoa
atendidas por
enfermeira(o) e/ou
médica(o) com a condicao
avaliada de diabetes,
realizada da APS

1.196

1.431

1.317

2.1.5 Nimero de afericao
de pressao arterial e
monitoramento do peso e
altura realizadas por
técnicas de enferma-gem
no monitoramente da
diabetes, na APS

984

1.171

1.077

2.1.6 Numero de visitas
realizadas por agente
comunitario de saude para
pessoas com diabetes

953

986

969

2.1.7 Quantidade de
registro de avaliacao dos
pés das pessoas
diabéticas.

219

363

291

2.1.8 NUmero de pessoas
hipertensa cadastradas na
atencao basica

3.669

4.232

4.232

2.1.9 Nimero de
atendimentos por
enfermeira(o) e/ou
médica(o) com a condicao
avaliada de hipertenso,
realizada da APS

2.998

3.128

3.063

2.1.10 Quantidade de
afericdo de presséo arterial
€ monitoramento do peso
e altura realizada por
técnicas de enfermagem
no monitoramente da
hipertenséo, na APS

2.480

2.557

2.518

2.1.11 Quantidade de
visitas realizadas por
agente comunitario de
saude para pessoas com
hipertenséo

2.190

2.253

2.222

2.1.12 Percentual de
profissionais concursados
atuando na Atencéo
Bésica

60%

60%

60%

OBJETIVO N° 2.2 - Qualificar a linha de cuidado da mulher e atencdo materno-infantil
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Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total - RAG

2.2.1 Ndmerode
gestantes ou puérperas
no municipio

259

249

249

2.2.2 NUmero de registro
de afericdo de presséo
arterial realizados
durante o periodo da
gestacéo.

159

147

153

2.2.3 NUmero de
registros simultédneos de
peso e altura durante o
periodo da gestacéo

129

119

124

2.2.4 Numero de visitas
domiciliares realizadas
por ACS/TACS, apés a
primeira consulta do
pré-natal

82

70

76

2.2.5 NUmero de teste
rapido para sifilis, HIV e
hepatitesBe C
realizados no 1°
trimestre de cada
gestacao.

64

82

73

2.2.6 Numero de registro
de consulta presencial
ou remota realizada por
médica (o) ou
enfermeira(o) durante o
puerpério

78

56

67

2.2.7 Nimero de
preventivos realizados
entre mulheres de 25 a
64 anos no municipio de
Quedas do lguacu.

2.218

2.238

2.228

2.2.8 Numero de
mulheres atendidas
presencial ou remoto,
para adolescentes,
mulheres de 14 a 69
anos de idade, sobre
atencao a saude sexual
e reprodutiva, realizado
nos ultimos 12 meses

1.326

1.450

1.338

2.2.9 NUmero de visitas
domiciliares realizadas
por ACS/TACS, durante
0 puerpério.

25

27

26

2.2.10 NUumero de
registro de pelo menos
01 (um) exame de
rastreamento para
cancer de mamaem
mulheres de 40 a 69

371

346

359




anos de idade, solicitado
ou avaliado nos ultimos
24 meses.

2.2.11 Ndmero
atendimentos em saude
bucal realizada por
cirurgid (4o) dentista ou
técnica(o) de saude
bucal durante o periodo
da gestacéo.

162

158

160

OBJETIVO N° 2.3 — Qualificar linha de cuidado a crianca e ao adolescente

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total - RAG

2.3.1 Namero de
Consultas realizadas
por médicos ou
enfermeiros até 30 dias
de vidas, das criancas
do municipio de Quedas
do Iguacu.

334

344

339

2.3.2 NUmero de
consultas presenciais ou
remotas realizadas por
médica (0) ou
enfermeira (0) até dois
anos de vida.

157

173

165

2.3.3 Namero de
registros simultaneos de
peso e altura até os dois
anos de vida.

112

122

117

2.3.4 NUmero de visitas
de ACS as criancas
recém nascidas até os
06 (seis) meses de vida.

103

127

230

2.3.5 Nomero de
criancas vacinadas
contra Vacina
pentavalente, Vacina
polio injetavel (VIP),
Vacina sarampo,
caxumba, rubéola
(SCR) e Vacina
sarampo, caxumba,
rubéola e varicela
(SCRV), Vacina
pneumocdcica 10-
valente (VPC1)

124

111

118

2.3.6 NUmero de dose
da vacina HPV
aplicadas em criancas e
adolescentes de 09 a 14

113

125

238

23




anos de idade

2.3.7 Quantidade de
criangas, adolescentes
acompanhamos no
estado nutricional dentro
do sistema SISVAN

1.550

1.943

3.493

2.3.8 Registrar,
monitorar e avaliar as
acbes do PSE nos
sistemas de informacéao
oficiais, assegurando o
cumprimento das metas
pactuadas. Percentual
de monitoramento das
escolas e CMEIS do
PSE (programa saude
na escola)

88,24%

88,24%

88,24%

OBJETIVO N° 2.4 - Qualificar a linha de cuidado da pessoa com Deficiéncias.

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total - RAG

2.4.1 Namero de
pessoas deficientes
cadastrada nas equipes
de Salde da familia no
municipio.

2.385

2.483

2.483

2.4.2 Quantidade de
atendimento da pessoa
com deficiéncia na
atencao basica
realizados por médicos e
enfermeiros

4,781

4.656

4.719

OBJETIVO N° 2.5 - Qualificar a linha de cuidado da pessoa idosa

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total - RAG

2.5.1 Nimero de
pessoas idosas
cadastradas na APS.

3.485

3.636

3.636

2.5.2 Percentual de
pessoa idosa com idade
= 60 anos de vida
acompanhados na
atencdo basica em
salde (APS)

88%

88%

88%
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2.5.3 Numero de
pessoa atendidas
realizados por
enfermeira(o) e/ou
médica(o) a pessoa
idosa na APS

3.093

3.232

3.163

2.5.4 Monitoramento do
peso e altura realizadas
por técnicas de
enfermagem no
monitoramente da
pessoa idosa, na APS

1.332

1.440

1.386

2.5.5 Namero de visitas
realizadas por agente
comunitario de saude
para a pessoa idosa.
(Considerar duas visitas
conforme indicador)

2.334

2.423

2.379

2.5.6 NUmero de
vacinas de influenza
aplicadas na pessoa
idosas na aps

1.546

708

2.254

OBJETIVO N° 2.6 - Qualificar a linha de cuidado do homem

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total - RAG

2.6.1 Numero de
atendimentos realizados
por médicos (as),
enfermeiros, psicélogos,
fonoaudidlogos,
fisioterapeutas,
nutricionista, educador
fisico na salde,
odontoélogos, técnicos
de salde bucal para
homens acima de 18
vinculados a estratégia
de saude da familia.

12.128

11.943

12.036

2.6.2 NUmero de coletas
do PSA realizadas para
homens acima de 40
anos.

OBJETIVO N° 2.7 - Qualificar a linha de cuidado da Saude mental na Atencéo Basica

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

1° Quadrimestre

20
Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total - RAG

2.7.1 Garantir que 100%
das unidades de APS
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realizem acolhimento em 100% 100% - 100%
salide mental, com

registro no prontudrio e
seguimento planejado.

2.7.2 Numero de
encaminhamentos
realizados na APS para
psiquiatras nos servi¢cos
especializados, em
salde mental.

150 201 - 176

6.2 SERVICO ODONTOLOGICO

A Saude Bucal do Municipio apresentou importantes avan¢os no primeiro quadrimestre de
2026, consolidando a ampliacdo do acesso aos servicos odontoldgicos e fortalecendo a Atencao
Primaria a Saude.

ApoOs aproximadamente 10 anos, foi retomado o atendimento odontolégico nas
comunidades do Interior Pioneiro, Lageado, Alto Alegre e Linha Estrela, garantindo novamente
assisténcia a populacao rural. Além disso, no inicio de 2026 foi implantada a Estratégia de Saude
Bucal na Unidade Béasica de Saude Bacia 10 de Maio, que até entdo ndo contava com
atendimento odontolégico permanente. Essas acdes representam um marco na descentralizacao
dos servicos, ampliando o acesso, reduzindo deslocamentos e promovendo maior equidade na
assisténcia.

Atualmente, o municipio dispde de 5 Equipes de Saude Bucal (ESB) de 40 horas
homologadas, 6 Equipes de Saude Bucal de 20 horas e 1 Unidade Odontomével, que possibilita o
atendimento das comunidades mais distantes e em situacdo de maior vulnerabilidade. As equipes
sdo compostas por cirurgides-dentistas, técnicos e auxiliares em saude bucal, atuando de forma
integrada as equipes da Estratégia Salude da Familia e desenvolvendo acdes de promocdo,
prevencao, recuperacédo e educag¢do em saude.

Como resultado desse fortalecimento da rede de atencdo, foram realizados 4.059
atendimentos odontoldgicos entre os meses de janeiro e abril de 2026, com crescimento da
producao assistencial ao longo do periodo, alcangcando o maior volume de atendimentos no més
de marco.

Entre as unidades de saude, a Unidade Basica de Saude Caetano Munhoz da Rocha
apresentou o maior volume de atendimentos odontolégicos no primeiro quadrimestre de 2026,
totalizando 816 procedimentos registrados, demonstrando elevada capacidade assistencial e forte
atuacao da equipe de Saude Bucal na Atencdo Primaria. Na sequéncia, destacaram-se a UBS
Alto Alegre, com 742 atendimentos, e a UBS Renascer, com 530 atendimentos, evidenciando o
fortalecimento da assisténcia odontolégica em diferentes regiées do municipio. O desempenho

dessas equipes reflete o compromisso da gestdo municipal com a ampliacdo do acesso, a
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descentralizacdo dos servicos e a qualificacdo da atencdo em saude bucal, beneficiando

diretamente a populacao urbana e rural.

OBJETIVO N° 2.8 — Ampliar o atendimento odontolégico a populacéo.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

1° Quadrimestre

20
Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total - RAG

2.8.1 Percentual da
populacdo coberta pelos
servicos de salde bucal
na atencao basica

77,96%

89,10%

89,10%

2.8.2 Aumentar a
cobertura de ESB

01

00

01

2.8.3 NUmero de primeira
Consulta Programada
em Saude Bucal
realizado no municipio
de Quedas do Iguacu

360

270

315

2.8.4 Numero de
tratamento Concluido
realizados no municipio
de Quedas do Iguagu.

2.133

3.390

2.762

2.8.5 Taxa de exodontias
realizadas no municipio
de Quedas do Iguacu.

4,89%

4,09%

4,49%

2.8.6 Numero de
Escovacao
Supervisionada por em
faixa etéria escolar (de 6
a 12 anos) realizadas no
municipio de Quedas do
Iguagu

6.148*

*producado ndo subiu*

12.235

9.192

2.8.7 Numero de
Procedimentos
odontoldgicos individuais
preventivos realizados
no municipio de Quedas
do Iguacu

11.783

13.891

12.837

2.8.8 Numero de
Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART)
realizados no municipio
de Quedas do lguagu.

1.885

1591

1.738

2.8.9 Nimero de
estratificacdes de risco
realizadas na Saude
Bucal.

1.200

2.542

3.742

2.8.10 Ndmero de
capacitacoes realizadas
com a equipe de saude
bucal no ano.
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2.8.11 Numero total de 0 0 - 0
acles de educacgédo
continuada realizadas no
ano.

Fonte: IDS — QUEDAS DO IGUACU — SIAPS — Egestor / 2026

6.3 IMUNIZACOES

O Programa Nacional de Imunizacdes (PNI) constitui uma das principais estratégias de
promocado e protecdo da saude publica, garantindo o acesso gratuito e universal as vacinas e
imunobioldgicos disponibilizados pelo Sistema Unico de Sadde (SUS).

No Municipio de Quedas do Iguacu, a Secretaria Municipal de Saude mantém acBes permanentes
de vacinacdo por meio da rede municipal de saude, contemplando a vacinacdo de rotina,

campanhas nacionais, grupos prioritarios e imunobiolégicos destinados a situacfes especificas.

1° QUADRIMESTRE — JANEIRO A ABRIL DE 2026

No periodo de janeiro a abril de 2026, correspondente ao 1° quadrimestre, o Municipio de

Quedas do lguacu registrou 7.987 aplicacfes de vacinas e imunobiolégicos.
Entre os principais resultados do periodo, destacaram-se a aplicacdo de 3.295 doses de Influenza
Trivalente, demonstrando a intensa mobilizacdo das equipes durante a Campanha Nacional de
Vacinacdo contra a gripe. Também foram aplicadas 503 doses de VIP (Poliomielite), 450 doses
contra a Dengue, 428 doses de dT (Dupla Adulto), 362 doses de Pneumocécica 10-valente, 346
doses de Pentavalente e 332 doses de Febre Amarela.

O periodo também contemplou importantes imunizacdes de criancas e adolescentes,
incluindo Rotavirus, Meningocécica C, Meningococica ACWY, DTP, Hepatite B, Varicela, Triplice
Viral, HPV, Tetraviral e Hepatite A Pediéatrica.

Além das vacinas de rotina, foram registrados imunobiolégicos especificos, como vacina
antirrdbica, soro antirrabico, vacinas pneumocodcicas destinadas a publicos especificos,
imunizantes contra Covid-19 e os novos imunobioldgicos incorporados as estratégias de protecao

contra doencas respiratorias.

2° QUADRIMESTRE — MAIO A AGOSTO DE 2026

No segundo quadrimestre de 2026, compreendido entre maio e agosto, o Municipio de
Quedas do lguagu registrou 8.627 aplicagbes de vacinas e imunobiolégicos, representando um

volume expressivo de agdes de imunizacao realizadas pela rede municipal.
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O resultado evidencia a continuidade e o fortalecimento das ac¢des de vacinagdo no municipio,
com manutencdo da oferta das vacinas do calendario nacional e ampliacdo da aplicacdo de

imunobiolégicos destinados a diferentes grupos populacionais e situacfes epidemioldgicas.

Principais aplicacdes no 2° quadrimestre

Imunobiolégico Doses aplicadas
Influenza Trivalente (FLU3V) 3.135
Poliomielite Inativada — VIP 655
Pentavalente — Penta 385
Covid-19 — Pfizer 358
Vacina contra Dengue 356
Febre Amarela — FA 320
DTP — Triplice Bacteriana 299
Meningocdcica C 283
Rotavirus Humano 281
Meningococica ACWY 249
Pneumococica 10-valente 220
Pneumococica 20-valente 204
Varicela 192
Triplice Viral - SCR 188
HPV Quadrivalente 172
Hepatite A Pediatrica 166
Hepatite B 147
Tetraviral 128
dTpa Adulto 121
Virus Sincicial Respiratério — VSR 117
Dupla Adulto — dT 406
Antirrdbica Humana — Vero 43
Pneumococica 23-valente 49
Covid-19 — Serum/Zalika 33
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Imunobiolégico Doses aplicadas

Covid-19 — Moderna 5
Hib 11
Hexavalente 8
Pneumococica 13-valente 7
Soro Antirrabico Humano 6
Hepatite A — CRIE 1
Nirsevimabe 0,5 ml 2
Nirsevimabe 1,0 ml 7
Covid-19 — Pfizer NV Bélgica 358
Total 8.627

Fonte: IDS — QUEDAS DO IGUACU

Entre os imunobiolégicos aplicados no periodo, merece destaque a Influenza Trivalente,
com 3.135 doses, permanecendo como 0 imunizante de maior volume de aplicacdo no
quadrimestre. O resultado demonstra a continuidade das acdes de protecéo contra a influenza e a
atuacado das equipes municipais na vacinagéo da populagao.

Também se destaca a VIP, contra a poliomielite, com 655 doses, demonstrando a
manutencdo da vacinacao infantil e da protecdo contra doencas imunopreveniveis.

A vacina contra a Dengue registrou 356 aplicagOes, evidenciando a continuidade da

estratégia de enfrentamento das arboviroses e de protecdo da populacdo elegivel. Da mesma
forma, foram aplicadas 320 doses contra a Febre Amarela, reforcando a importancia da
manutencao das coberturas vacinais para doencas de relevancia epidemioldgica.
Na protecédo infantil, foram aplicadas 385 doses de Pentavalente, 281 doses de Rotavirus, 220
doses de Pneumocécica 10-valente, 283 doses de Meningocdcica C, 192 doses de Varicela, 188
doses de Triplice Viral e 166 doses de Hepatite A Pediatrica, demonstrando a continuidade do
calendario de vacinacgéo da crianca.

Entre adolescentes e adultos, destacam-se 172 doses de HPV, 249 doses de
Meningococica ACWY, 406 doses de dT e 121 doses de dTpa, contribuindo para a manutencao
da protecédo vacinal ao longo das diferentes fases da vida.

O segundo gquadrimestre também apresentou importante atuacdo na vacinacao e imunizacdo de
grupos especificos. Foram registradas 43 doses de vacina antirrabica humana, além de 6
aplicacdes de soro antirrdbico humano, conforme indicacdo nos casos de exposicao e risco para

raiva.
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Outro ponto relevante foi a continuidade da oferta de imunobiol6gicos voltados a prevencao
das doencas respiratorias, com 117 doses de vacina contra o Virus Sincicial Respiratério (VSR) e
9 aplicacdes de Nirsevimabe, sendo 2 doses de 0,5 ml e 7 doses de 1,0 ml.

Comparativo entre os quadrimestres

Periodo Total de aplicagdes
1° Quadrimestre — Janeiro a Abril/2026 7.987
2° Quadrimestre — Maio a Agosto/2026 8.627
Total acumulado em 2026 16.614

Fonte: IDS — QUEDAS DO IGUACU

No comparativo entre os dois periodos, observa-se que o 2° quadrimestre apresentou 640
aplicacdes a mais que o 1° quadrimestre, correspondendo a um aumento aproximado de 8,0% no
namero de aplicacdes.

Esse resultado demonstra a manutencdo da capacidade operacional da rede municipal de
imunizacdo, mesmo considerando que o0s periodos possuem caracteristicas epidemioldgicas e
campanhas distintas. O desempenho do segundo quadrimestre refor¢ca a atuagdo continua das
equipes na busca pela atualizacdo das cadernetas de vacinacdo e na oferta dos imunobiologicos
previstos pelo SUS.

De forma geral, os resultados dos dois primeiros quadrimestres de 2026 demonstram que o

Municipio de Quedas do Iguacu vem mantendo acdo continua e diversificada de imunizacao,
alcancando 16.614 aplicagfes de vacinas e imunobioldgicos entre janeiro e agosto de 2026.
O 2° quadrimestre merece destaque pelo crescimento de 8,0% em relacdo ao primeiro,
totalizando 8.627 aplicacbes, com expressiva participacdo da vacinacdo contra Influenza,
Poliomielite, Dengue, Covid-19, Febre Amarela e das vacinas integrantes do calendario infantil e
de adolescentes.

COBERTURA VACINAL

\ Imunobioldgico HCobertura VacinalHDenominador\
IBCG |  10667% | 225 |
IDTP — 1° Reforgo I 79,11% | 225 |
IDTP — 2° Reforgo | 7201% || 293 |
[Febre Amarela | 10356% | 225 |
[Febre Amarela — Reforgo [ 71,67% | 293 |
Hepatite A Infantil [ 80,44% | 225 |
Hepatite B — < 1 dia [ 95,11% | 225 |
Hepatite B — <2 dias | 98,67% | 225 |
Hepatite B — < 30 dias | 10133% | 225 |
IMeningocdcica Conjugada [ 89,78% | 225 |
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| Imunobiolégico |Cobertura Vacinal|[Denominador|
IMeningocécica Conjugada — 1° Reforgo||  106,22% | 225 |
Penta (DTP/HepB/Hib) [ 89,33% | 225 |
IPneumo 10 [ 77,78% | 225 |
IPneumo 10 — 1° Reforgo [ 82,22% | 225 |
IPneumo 20 | 14,67% | 225 |
IPneumo 20 — 1° Reforgo I 16,00% | 225 |
IPneumocdcica Conjugada I 94,67% | 225 |
IPneumocdcica Conjugada — 1° Reforgo || 97,33% | 225 |
Poliomielite [ 89,33% | 225 |
Poliomielite — 1° Reforgo [ 78,22% | 225 |
IRotavirus | 10267% || 225 |
[Triplice Viral — 12 Dose | 10800% | 225 |
Triplice Viral — 22 Dose [ 81,78% | 225 |
\Varicela [ 84,00% | 225 |
\Varicela — 22 Dose [ 69,28% | 203 |

Fonte: Ministério da Saude — 102RS de Salde

Conforme os dados do relatério de cobertura vacinal de 2026, o municipio de Quedas do
Iguagu apresenta diferentes niveis de cobertura entre os imunobiol6gicos avaliados. Observam-se
coberturas superiores a 100% para BCG (106,67%), Febre Amarela (103,56%), Hepatite B até 30
dias (101,33%), Meningococica Conjugada — 1° Reforco (106,22%), Rotavirus (102,67%) e
Triplice Viral — 12 Dose (108,00%).

Entre os indicadores com menor cobertura destacam-se Pneumo 20 (14,67%), Pneumo 20 — 1°
Reforco (16,00%), Varicela — 22 Dose (69,28%), DTP — 2° Reforco (72,01%) e Febre Amarela —
Reforco (71,67%).

Para fins de planejamento das ag¢des de imunizagéo, os indicadores com cobertura inferior a 95%
merecem acompanhamento e avaliacdo das estratégias de busca ativa, atualizacdo dos registros
e vacinacao da populacéo-alvo.

Observagéao: coberturas acima de 100% nao significam necessariamente que mais de 100% da
populacdo-alvo residente foi vacinada. Elas podem ocorrer em razdo de diferencas entre o
denominador estimado e a populacao efetivamente vacinada, além de vacinacdo de pessoas de
outros municipios ou atualizacdo de registros.

A Secretaria Municipal de Saude permanece empenhada em ampliar o acesso a
vacinacdo, manter as cadernetas atualizadas, fortalecer a busca ativa de pessoas com esquemas
vacinais incompletos e garantir a disponibilidade dos imunobioldgicos, contribuindo para a
prevencdo de doencas, reducdo de hospitalizagbes e complicacées e protecdo coletiva da

populacao.
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6.4 - ABSENTEISMO

O absenteismo na saude corresponde ao ndo comparecimento do usuario a consultas,
exames, procedimentos e demais atendimentos previamente agendados, sem que a vaga seja
utilizada por outro paciente. Esse fendmeno representa um importante desafio para a gestéao
publica, uma vez que interfere diretamente na eficiéncia da utilizacdo dos servicos de saude, na
organizacdo das agendas e no acesso da populacdo aos atendimentos ofertados pelo Sistema
Unico de Salde (SUS).

O monitoramento desse indicador permite & Secretaria Municipal de Saude identificar os
servicos e especialidades com maior ocorréncia de faltas, subsidiando a adocao de estratégias
para melhorar o aproveitamento das vagas, reduzir o tempo de espera e ampliar a eficiéncia da

rede municipal.

1° QUADRIMESTRE — JANEIRO A ABRIL DE 2026

Durante o periodo de janeiro a abril de 2026, foram registrados 21.716 atendimentos
agendados, sendo 15.223 comparecimentos e 6.493 faltas, resultando em um indice geral de
absenteismo de 29,90%.

Em termos praticos, aproximadamente 3 em cada 10 vagas agendadas nédo foram utilizadas

em razdo do ndo comparecimento do usuario.

Indicadores do 1° quadrimestre

Indicador Quantidade

Atendimentos agendados|| 21.716

Comparecimentos 15.223
Faltas 6.493
indice de absenteismo 29,90%

Fonte: IDS — Quedas do Iguagu

Absenteismo por especialidade — 1° quadrimestre

Especialidade Atendimentos||Faltas||Absenteismo
Médico da Estratégia Saude da Familia 4.287 1.009 23,54%
Fisioterapeuta 4.130 725 17,55%
Médico em Radiologia/Diagndstico por Imagem 1.778 417 23,45%
Cirurgido-Dentista ESF 1.601 665 41,54%
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Especialidade Atendimentos|Faltas|Absenteismo
Psicologo Clinico 1.789 467 26,10%
Fonoaudiologo 1.151 197 17,12%
Clinico Geral 769 177 23,02%
Pediatra 656 96 14,63%
Psiquiatra 531 179 33,71%
Ortopedista 390 140 35,90%
Nutricionista 147 45 30,61%
Enfermeiro ESF 229 106 46,29%
Enfermeiro Saude da Familia 297 86 28,96%
Cirurgido-Dentista Clinico Geral 773 262 33,89%
Dentista Saude da Familia 655 198 30,23%
Técnico em Saude Bucal ESF 398 100 25,13%
Neuropsicopedagogo Clinico 416 81 19,47%
Neurologista 151 1 0,66%
Cirurgiao Geral 46 8 17,39%

Fonte: IDS — Quedas do Iguagu/2026

2° QUADRIMESTRE - MAIO A AGOSTO DE 2026

No segundo quadrimestre de 2026, correspondente aos meses de maio, junho, julho e

agosto, o monitoramento realizado por meio do sistema IDS registrou 22.783 registros na coluna

de quantidade, com 15.155 comparecimentos e 6.980 faltas.

Considerando a relacdo entre comparecimentos e faltas, foram contabilizados 22.135

atendimentos efetivamente classificados entre presenca e auséncia, resultando em um indice de

absenteismo de 31,53%.

O resultado representa um aumento do absenteismo em relagéo ao primeiro quadrimestre,

passando de 29,90% para 31,53%, uma elevacao de 1,63 ponto percentual.

Esse crescimento reforca a necessidade de intensificar as estratégias de confirmacdo de

consultas, exames e procedimentos, especialmente nas especialidades que apresentaram 0s

maiores indices de faltas.
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Indicadores do 2° quadrimestre

Indicador Quantidade

Registros na coluna “Quantidade” do IDS||22.783

Comparecimentos 15.155

Faltas 6.980

Base efetiva (comparecimentos + faltas) |22.135

indice de absenteismo 31,53%

Fonte: IDS — Quedas do Iguagu/2026

Nota técnica: os dados extraidos do IDS apresentam diferenca de 648 registros entre a
coluna “Quantidade” (22.783) e a soma de comparecimentos e faltas (22.135). O percentual de
31,53% corresponde a razdo entre as faltas e a base de 22.135 atendimentos classificados.

Recomenda-se a conferéncia da extracao no sistema antes do fechamento definitivo do relatorio.

Principais resultados do 2° quadrimestre

Entre as especialidades monitoradas, alguns indices merecem atencao especial:

Especialidade Atendimentos|Faltas||Absenteismo
Enfermeiro 66 48 72,73%
Nutricionista 139 78 56,12%
Médico Psiquiatra/Psicanalista/Psicoterapeuta 586 301 51,37%
Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia 212 100 47,17%
Assistente Social 155 70 45,16%
Cirurgido-Dentista Clinico Geral/Odontologista 580 252 43,45%
Enfermeiro da Saude da Familia 356 151 42,42%
Cirurgido-Dentista da ESF 2.966 1.260 42,48%
Médico em Radiologia/Diagndstico por Imagem 2.182 849 38,91%
Médico Ginecologista e Obstetra 443 147 33,18%
Técnico em Saude Bucal ESF 264 86 32,58%
Cirurgido-Dentista Saude da Familia 749 238 31,78%
Neuropsicopedagogo Clinico 567 171 30,16%
Médico Clinico 883 259 29,33%
Psicologo Clinico 1.567 452 28,84%
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Especialidade Atendimentos|Faltas|Absenteismo
Fisioterapeuta 4.525 1.231 27,20%
Médico da Estratégia Saude da Familia 4.221 941 22,29%
Pediatra 763 161 21,10%
Fonoaudiologo 976 153 15,68%
Médico Ortopedista e Traumatologista 431 31 7,19%
Médico Neurologista 152 1 0,66%

Comparativo dos dois quadrimestres

Indicador 1° Quadrimestre|2° Quadrimestre|[Evolucao
Periodo Jan-Abr Mai—-Ago —
Atendimentos/Registros 21.716 22.783 +1.067
Comparecimentos 15.223 15.155 -68
Faltas 6.493 6.980 +487
indice de absenteismo 29,90% 31,53% +1,63 p.p.

Fonte: relatério do IDS/2026

A analise dos dois primeiros quadrimestres de 2026 demonstra que o absenteismo
permanece como um dos pontos de aten¢do para a gestado municipal da saude.

No 1° quadrimestre, foram registradas 6.493 faltas, correspondentes a 29,90% dos
atendimentos agendados. J& no 2° quadrimestre, foram registradas 6.980 faltas, representando
um acréscimo de 487 faltas, ou aproximadamente 7,5% a mais em numeros absolutos.

O indice percentual também apresentou crescimento, passando de 29,90% para 31,53%, uma
elevacéo de 1,63 ponto percentual.

Esse cenario demonstra que, embora a Secretaria Municipal de Saude tenha mantido uma
elevada oferta de atendimentos, uma parcela significativa das vagas disponibilizadas nao foi
efetivamente utilizada pelos usuarios.

Por outro lado, algumas especialidades apresentaram indices reduzidos de absenteismo, com
destaque para Neurologia (0,66%), Ortopedia (7,19%) e Fonoaudiologia (15,68%), indicando
melhor aproveitamento das agendas nesses servigos.

Em termos de volume absoluto, chama atencéo a Fisioterapia, que registrou 1.231 faltas, e
a Cirurgia-Dentaria da Estratégia de Saude da Familia, com 1.260 faltas, demonstrando que
especialidades com grande quantidade de agendamentos podem representar importante impacto

sobre o indicador geral mesmo quando o percentual ndo é o mais elevado.
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Impactos do absenteismo para a gestéo : A ocorréncia de faltas aos atendimentos agendados

produz impactos diretos sobre a organizacdo da rede de saude, entre eles:

desperdicio de vagas assistenciais que poderiam ser disponibilizadas a outros usuarios;
utilizacdo ineficiente de recursos publicos destinados a manutencéo dos servicos;

reducdo da produtividade dos profissionais;

aumento das filas e do tempo de espera;

dificuldade de acesso de usuarios que aguardam consultas, exames e procedimentos;
possibilidade de atraso no diagnéstico e inicio do tratamento;

necessidade de reorganizacao constante das agendas;

aumento potencial da procura por servicos de urgéncia quando o atendimento programado
nao é realizado.

Diante dos resultados observados, a Secretaria Municipal de Saude vem adotando e

fortalecendo estratégias destinadas a reducdo do absenteismo e a melhoria do aproveitamento

das agendas, entre elas:

1.

Confirmacdo prévia de consultas, exames e procedimentos, utilizando telefone e
aplicativos de mensagens;

Reforco das orientagbes aos usuarios no momento do agendamento;

Orientacdo para que 0 usuario comunigue antecipadamente a impossibilidade de
comparecimento, possibilitando o reaproveitamento da vaga;

Monitoramento periddico do absenteismo por especialidade e unidade de saude;
Identificacdo das especialidades com maior numero de faltas para adocdo de medidas
especificas;

Fortalecimento da comunicacdo entre Atencdo Priméaria, Regulacdo e servicos
especializados;

Desenvolvimento de ac¢des de conscientizacdo sobre a importancia do uso responsavel
das vagas disponibilizadas pelo SUS;

Avaliacdo da possibilidade de reaproveitamento de vagas decorrentes de cancelamentos

ou faltas previamente comunicadas.

O acompanhamento do absenteismo nos dois primeiros quadrimestres de 2026 demonstra

a importancia do monitoramento permanente da utilizacdo das agendas de saude. Entre janeiro e

agosto, o municipio identificou 13.473 faltas, considerando os registros dos dois periodos,

evidenciando que o ndo comparecimento representa um desafio relevante para a gestdo da

assisténcia.

O aumento observado no segundo quadrimestre, com o indicador passando de 29,90%

para 31,53%, refor¢ca a necessidade de continuidade e ampliagdo das medidas de confirmagéo,

comunicacao e conscientizacdo dos usuarios.
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A Secretaria Municipal de Saude continuard monitorando sistematicamente o indicador,

buscando reduzir as faltas, otimizar a utilizacdo das vagas, diminuir o tempo de espera e garantir

maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, contribuindo para a ampliacdo do acesso e

para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagédo de Quedas do Iguagu.

7. VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Saude € um dos pilares fundamentais da saude publica. Trata-se de um

conjunto de acdes coordenadas que tém como obijetivo identificar, monitorar, prevenir e controlar

riscos

todos.

e agravos a saude da populacdo, promovendo um ambiente mais seguro e saudavel para

Esse setor abrange diversas areas integradas, entre elas:

Vigilancia Epidemioldgica: Monitora e investiga doencas transmissiveis (como dengue,
COVID-19, tuberculose, hanseniase, HIV, Sifilis, etc.) e ndo transmissiveis, permitindo
acOes rapidas para prevenir surtos e epidemias.

Vigilancia Sanitaria: Fiscaliza estabelecimentos e produtos (como alimentos,
medicamentos, servicos de saude), garantindo seguranca e qualidade para o consumo e
uso da populacao.

Vigilancia Ambiental: Avalia e intervém nos fatores ambientais que podem impactar a
saude, como qualidade da &gua, do ar e exposicdo a agentes nocivos.

Vigilancia da Saude do Trabalhador: Atua na prevencdo de doencas e acidentes

relacionados ao ambiente de trabalho.

No municipio de Quedas do Iguacu, a Vigilancia em Salde exerce um papel essencial no

planejamento e execucdo de politicas publicas de prevencéo e promocéo da saude. Suas acles

sao fundamentais para:

Identificar precocemente surtos e agravos, evitando que pequenos focos se tornem
grandes problemas de saude publica,

Produzir dados e informacdes de saude confiaveis, que orientam decisdes da gestdo e dos
profissionais;

Realizar acdes de educacdo em saude, promovendo o conhecimento da populacdo sobre
formas de prevencao;

Agir de forma Inter setorial, integrando esforgcos com outras secretarias, como meio

ambiente, agricultura e educacao;
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e Apoiar a organizacdo da rede de atencdo a saude, contribuindo para a melhoria da

qualidade do atendimento.

Durante periodos criticos, como epidemias de dengue ou pandemias, o trabalho da Vigilancia
em Saude se torna ainda mais evidente e indispensavel, atuando diretamente no monitoramento
de casos, nas acdes de bloqueio, no controle vetorial e na orientagcdo técnica as equipes de

saude.
Recursos do PROVIGIA e Aplicacdes Locais

O municipio € contemplado com recursos do Programa Nacional de Vigilancia em Saude
(PROVIGIA), os quais s&o fundamentais para a manutencdo e fortalecimento das acdes

desenvolvidas.
Durante o periodo analisado, os recursos foram destinados a:

e Aquisicdo de uniformes para as equipes de campo, garantindo identificacdo e
padronizacao;

« Compra de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), assegurando condi¢cbes de
seguranca durante inspec¢des e visitas técnicas;

« Materiais de expediente e consumo, utilizados nas rotinas administrativas e operacionais;

« Capacitaces e treinamentos, essenciais para a atualizacdo técnica dos profissionais e a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestados.

Assim, investir e fortalecer o setor de Vigilancia em Saude no municipio de Quedas do Iguacu
€ estratégico para garantir a prevencdo de doencas, a promocao de saude e a protecdo da
populacdo, além de contribuir para a sustentabilidade e eficacia do Sistema Unico de Saude

(SUS) como um todo.

7.1 - VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E DO TRABALHADOR

No municipio de Quedas do Iguacgu, a VISA desempenha papel crucial no monitoramento e
fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais e prestadores de servi¢cos publicos e privados, como

farmacias, hospitais, consultorios, mercados, saldes de beleza, entre outros.

As inspec¢fes sanitarias visam garantir que tais locais cumpram com as normas de
seguranca, higiene, controle de qualidade de produtos e boas praticas, protegendo a saude dos
consumidores e trabalhadores. A VISA também atua em acfes educativas, orientacao técnica e

interdicao de estabelecimentos que representam risco a saude publica.
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A vigilancia em saude tem como finalidade acompanhar e analisar as condi¢des de saude
da populacédo. Para isso, desenvolve um conjunto integrado de acfes voltadas ao controle dos
fatores determinantes, dos riscos e dos danos que possam afetar a saude das comunidades em

diferentes territorios, assegurando a integralidade da atencéo a saude.

Esse campo abrange diversas areas, incluindo: vigilancia e controle de doencas
transmissiveis, monitoramento de doencas e agravos ndo transmissiveis, vigilancia da situacéo
de saude da populacdo, vigilancia ambiental, vigilancia da saude do trabalhador e vigilancia

sanitaria.

7z

A Vigilancia Sanitaria (VISA), por sua vez, é responsavel por monitorar a qualidade de
produtos e inspecionar estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos, tanto publicos
quanto privados, a fim de garantir que operem dentro dos padrées minimos exigidos pela

legislacao vigente.

OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer as acoes de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental em Salde, vigilancia
em Salude do trabalhador com acodes de fiscalizacdao, monitoramento e controle sanitario realizadas no
municipio.

Indicador para 1° Quadrimestre 20 3° Quadrimestre | Total - RAG
monitoramento e Quadrimestre
avaliacdo da meta

3.2.1 Numero de atividade 03 12 - 15
educativa para o setor
regulado da vigilancia
sanitéria.

3.2.2 Inspegéo dos 268 442 - 710
estabelecimentos sujeitos
a vigilancia sanitaria

3.2.3 Numero de 31 66 - 97
Licenciamento dos
estabelecimentos sujeitos
a vigilancia sanitaria

3.2.4 NUmero de 28 29 - 57
recebimento de
denudncias/reclamactes
na Vigilancia sanitaria,
Vigilancia do trabalhador
e ambiental.

3.2.5 NUmero de 33 29 - 62
Atendimento a
denuncias/reclamacbes
na Vigilancia sanitaria,
Vigilancia do trabalhador
e ambiental.
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3.2.6 Numero de Inspecao 09 30 - 39
sanitaria de
estabelecimentos de
servicos de alimentacao

8.333 -
3.2.7 Numero de visitas
domiciliares realizadas
pelos Agentes de
Combate as Endemias
(ACE) para prevencao e
controle da dengue junto
a populacao.

3.2.8 NUmero de

- 01 0
mutir6es de combate a
dengue no municipio.

3.2.9 Numero de 0 0 - 0
vigilancia da situagéo de
salde dos trabalhadores

3.2.10 Namero de 16 19 - 35
inspecdo sanitaria em
saude do trabalhador

3.2.11 Numero de 63 43 - 106
notificagdo de causas
externas e agravos
relacionados ao trabalho

3.2.12 Nimero de 49 47
amostras enviadas para
Andlise de Colimetria
(Coliformes totais e E.
Coli)

3.2.13 NUmero de analise 194 159 ) 353
Fisico-quimica de agua
(monitoramento para
cloro, fluor e turbidez)

FONTE: RELATORIO DA VISA 2026

7.2 - EPIDEMIOLOGICA

A vigilancia epidemiologia tem o papel de preocupar-se com o controle de doencas e de seus
vetores, mas, sobretudo, como as doengas ocorrem e com a melhoria da saude da populacao.
A vigilancia epidemiolégica reconhece as principais doengas de notificagdo compulsoéria e
investiga epidemias e ou pandemias que ocorrem em territorios especificos.

A vigilancia Epidemioldgica Municipal, esta centralizada na Unidade Béasica de Saude
Caetano Munhoz da Rocha, serve de referéncia para todas as unidades de saude, a mesma é
responsavel pela centralizacdo e digitacdo de notificacdo de doengas e agravos, imunizacdo e
investigacdo de surtos, Obitos infantis e maternos e por todo o servico epidemiologico do
municipio.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer as ac¢bGes de Vigilancia Epidemioldgica para identificagdo,

monitoramento, prevencdo e controle de agravos, visando a reducdo da incidéncia, da
mortalidade e dos riscos a saude.
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Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total -
RAG

3.1.1 Percentual de
vacinas seleciona-das
que compdem o
Calendario Nacional de
Vacinacao para cri-
ancas menores de 1 ano
(BCG, Rotavirus,
Pentavalente,
Poliomielite,
Pneumococica 10
valente, Meningocécica
C e Febre Ama-rela) e
de 1 ano de idade
(Triplice Viral) com
coberturas vacinais
preconizadas

PENTA: 101,75%
ROTA:102,25%
POLIO: 101,75%
PNEUMO: 91,75%
BCG:99,25%
FA:140%
VTV:74,25%
MENINGO C:
80,25%

62,5% DE
HOMOGENEIDADE

PENTA: 89 %
ROTA: 93 %
POLIO: 88 %
PNEUMO: 79 %
BCG:101 %

FA: 102 %
VTV:105 %
MENINGO :84%

37% DE
HOMOGENEIDADE

OS DADOS DE
AGOSTO AINDA
NAO ESTAO
DISPONIVEIS

92,63%

3.1.2 Percentual de
obitos de criancas
menores de um ano de
idade investigados

100% MAS NAO
TIVEMOS CASOS

100%
2 CASOS

100%

3.1.3 Percentual de
investigacao de dbitos no
municipio de Quedas do
lgu-acu

100%

100%

100%

3.1.4 Percentual de
contatos examina-dos
de casos novos de
hanseniase
diagnosticados

100%

100%

100%

3.1.5 Nimero de
Nascidos Vivos
cadastrados no sistema
SINASC

139

141

280

3.1.6 Nimero de 6bitos
prematuros ( 30-69
anos)refererente as
doencas do aparelho
respiratorio

03

03

06

3.1.7 NUmero oObitos
refererente as doencas
circulatoria

07

04

11

3.1.8 NUmero ébitos
refererente as doencas
de neoplasia

05

08

13

3.1.9 Nimero total de
notificacdes inseridas
no SINAN

255

179

434

3.1.10 Ndmero de
notificacoes de
Atendimento
antirabrico

55

40

95

3.1.11 Ndmero de
notificacoes de
hepatite viral

03

03

3.1.12 Numero de
notificacao de
Tuberculose

03

02

05

3.1.13 Nimero de
notificacoes de Sifilis

05

06

11
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em gestante

3.1.14 Nimero de
notificacoes de Sifilis
congénita

01 01 - 02

3.1.15 Ndmero de
notificacoes de Sifilis
adquirida

07 10 - 17

3.1.16 Nimero de
notificacoes de
leptospirose

04 03 - 07

3.1.17 Namero de
notificacao de HIV

3.1.18 Numero de
notificacao de
hantavirose

3.1.19 Ndmero de
notificacao de Toxo-
plasmose gestacional

3.1.20 Numero de
notificacao de aci-
dente de trabalho

59 43 - 102

3.1.21 Nimero de casos
positivos/confirmado
de dengue no municipio
de Quedas do Iguacu

01 02 - 03

3.1.22 Nimero de casos
monitorados de diarreia
no municipio

351 413 - 764

3.1.23 Nimero de
capacitacoes realizadas
com a equipe de
atencéao ba-sica e
atencao hospitalar

01 01 - 02

Fonte: Epidemiologia municipal

8. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica (AF) é um conjunto de acdes que tem como objetivo garantir o
acesso da populacdo aos medicamentos e promover o uso correto desses produtos. Ela é
essencial para a promocao, protecdo e recuperagao da saude, tanto individual quanto coletiva.

Atualmente, o municipio possui uma Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) em
funcionamento, locacédo de uma sala e contratacdo de um farmacéutico e atendente de farmécia
para ajudar nas compras do insumos e medicamentos da Secretaria de Saude.

A Assisténcia Farmacéutica é organizada em trés componentes principais:

1. Componente Basico

Esse componente é executado pela Farmacia Basica Municipal, que funciona de forma
centralizada — ou seja, os medicamentos ndo sdo distribuidos diretamente nas Unidades de
Saude (UBS), mas em um ponto central.

Os medicamentos disponiveis sao definidos pelo REMUNE - Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais, um documento oficial que lista os medicamentos que o municipio tem

a obrigacao de fornecer gratuitamente a populacéo.
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Em 28 de abril de 2025, o Conselho Municipal de Saude aprovou a ampliacdo da REMUNE,
que agora conta com 241 itens, aumentando a oferta de medicamentos gratuitos para a
populacao.

2. Componente Estratégico

Este componente inclui medicamentos utilizados em programas especificos, como o
HIPERDIA (para hipertensdo e diabetes), e também € coordenado pela Farmacia Basica, com
apoio das Equipes de Saude da Familia.

3. Componente Especializado

Sao medicamentos de alto custo que néo fazem parte do fornecimento direto pelo municipio.
Eles séo distribuidos pela Secretaria Estadual de Saude, com processos organizados pela
Farmécia Basica e encaminhados a Farmécia da 102 Regional de Saude.

Aquisicédo de Medicamentos
As compras dos medicamentos dos componentes basico e estratégico sao feitas por meio

do Consorcio Parana Saude, com recursos das esferas municipal, estadual e federal.

Esse sistema ajuda a garantir maior eficiéncia e economia na aquisi¢do dos medicamentos.

O investimento municipal de compra para cada trimestre foi ampliado de R$ 30 mil para R$

40 mil, representando um aumento de R$ 10 mil por trimestre — ou seja, R$ 50 mil a mais por ano

em medicamentos da farmacia basica.

Valor de medicamentos dispensados entre 2024 a 2026 no municipio de Quedas do lguagu —

Veja abaixo o grafico

2024 2025 2026

JANEIRO R$ 91.679,20 | R$190.970,76 | R$414,548,79
FEVEREIRO R$ 160.686,45 | R$ 179.309,03 | R$307.942,11
MARCO R$ 151.712,52 | R$ 135.990,42 | R$443.308,22
ABRIL R$ 119.614,14 | R$ 130.125,05 | R$423.516,51
MAIO R$ 214.135,14 | R$ 159.241,92 | R$2.563.070,68
JUNHO R$ 139.807,62 | R$ 861.595,64 | R$ 1.739.415,43
JULHO R$ 188.909,92 | R$ 385.041,24 | R$844.608,10
AGOSTO R$ 147.542,29 | R$ 308.881,87 | R$ 490.064,00
SETEMBRO R$ 183.336,89 | R$ 521.141,40 -
OUTUBRO R$ 143.178,18 | R$ 442.733,64 -
NOVEMBRO R$ 137.102,99 | R$ 313.071,26 -
DEZEMBRO R$ 119.570,96 | R$ 288.859,42 -
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Fonte: IDS — Salde- todos os estoques

Quantidades de itens/remédios dispensados entre 2024 a 2026 no municipio de Quedas

do Iguacu - Veja abaixo o grafico

2024 2025 2026

JANEIRO 222.096 342.920 1.148.687
FEVEREIRO 239.997 300.296 637.889
MARCO 196.020 292.079 952.174
ABRIL 259.268 301.486 899.013
MAIO 245.165 378.009 983.896
JUNHO 230.467 564.666 817.724
JULHO 267.344 648.464 1.113.942
AGOSTO 265.860 654.979 972.025
SETEMBRO 285.954 946.837

OUTUBRO 279.954 959.661

NOVEMBRO 267.091 693.332

DEZEMBRO 175.734 874.459

Fonte: IDS — Salide- todos os estogues

Outros Servigos Importantes

Além da Farmacia Basica, o municipio também conta com a Farmacia Hospitalar e CAF,
que atua de forma independente. O CAF fornece medicamentos e materiais para o Hospital
Municipal e para as Unidades Basicas de Saude (UBS). As compras para essa farméacia séao
realizadas por meio de licitacBes ou, em situacdes de urgéncia, por compras emergenciais.

No segundo quadrimestre de 2025, houve um aumento nos valores de medicamentos
dispensados. Isso se deve, principalmente, de remédios na Remune Municipal que aumentou a
quantidade de itens a serem dispensados a incluséo de fraldas, férmulas infantis (leites especiais)
e medicamentos adquiridos por licitacdo, todos fornecidos com os devidos protocolos de

prescricao e entrega.

OBJETIVO N° 5.1 - Promover o acesso da populacdo aos medicamentos contemplados nas

politicas publicas e ao cuidado farmacéutico

Indicador para 1° 20 3° Quadrimestre Total - RAG
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monitoramento e
avaliacdo da meta

Quadrimestre

Quadrimestre

5.1.1 Quantidade de

medicamentos 3.637.776 3.887.587 7.525.363
distribuidos
5.1.2 Nimero de 12 504 16.356 28,860

pacientes atendidos na
farmacia basica

5.1.3 Valor de
investimento de
medicamentos
distribuidos

R$ 1.589.226,49

R$ 1.585.800,11

R$ 3.426.384,70

5.1.4 Nimero
dispensacao de
medicamentos
hipoglicemiantes e
insumos destinados a
pacientes insulino
dependentes (insulina +
fitas)

46.562

46.562

93.124

5.1.5 Numero de
unidades de preser-
vatidos e
anticoncepcional
dispensados.

5.890

5.828

11.718

5.1.6 Numero de
unidades de férmulas
enterais e suplementos
distribuidos

2.716

2.558

5.274

5.1.7 REMUME
publicada

100%

100%

100%

5.1.8 Investimento
utilizando o IOF

R$ 225,12

R$ 225,12

5.1.9 Manter as
compras dos itens
disponiveis do
Consorcio conforme a
Remume

100%

100%

100%

5.1.10
Construgao/reforma de
Sede prépria da
Farmacia Basica
Municipal

0%

0%

0%

5.1.11 Construcéo de
Sede proépria da CAF —
Central de
Abastecimento
farméutico

0%

0%

0%

5.1.12 Manter
atualizados e
aprovados em conselho
os POP’s da Farmacia
Basica Muncipal

100%

100%

100%

5.1.13 Realizar 2
capacitacdes com
farmacéuticos e
Auxiliares de farmacia
durante o ano.

01

01

5.1.14 Ndmero de
pacientes atendidos na
farmacia hospitalar.

5.599

5.076

10.675

5.1.15 Namero de
medicamentos
dispensados na
farmacia hospitalar

243.453

215.278

458.733
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para os pacientes.

5.1.16 Implantacdo o 0% 0%
funcionamento da

Farmacia basica 24
horas no municipio.

- 0%

Fonte: IDS — QUEDAS/2026

OBJETIVO N° 5.2 - Promover o acesso da populacéo a utilizacdo de plantas medicinais e
medicamentos fitoterapicos.

Indicador para 1° Quadrimestre 20 3° Quadrimestre Total - RAG
monitoramento e Quadrimestre
avaliacdo da meta

5.2.1 NUmero de

- , 0 0
acoes educativas
realizadas
anualmente sobre
plantas medicinais e
fitoterapia.

5.2.2 l}lﬂ_mero de 03 03 ) 03
fitoterapicos
incorporados a
REMUME

9 OUVIDORIA

OBJETIVO GERAL DA OUVIDORIA:

Assegurar ao cidaddo a oportunidade de participar da Gestdo de Politicas Publicas da
Saude, traduzida na capacidade de manifestar suas sugestdes, reclamacdes, denuncias e
elogios, através de canais ageis, eficientes e eficazes, promovendo o aperfeicoamento e a

melhoria dos servicos prestados a populagéo

FORMAS DE ACESSO:

O cidadao tem acesso a Ouvidoria por diversas formas:
e Ouvidoria Municipal Secretaria de Saude Rua juazeiro, 972 — Quedas do Iguagu — PR.
CEP 85460-000 Telefone: 46 99978-0316. (ANEXO UNIDADE CAETANO)
e Via telefone pelo nimero (46) 99978-0316;
e WhatsApp Web (46) 99978-0316 (exclusivo ouvidoria);

e Pelo e-mail - ouvidoriaquedas17@gmail.com (canal exclusivo);

Elaborar relatorios sobre as manifestagdes acolhidas € uma atribuicdo das Ouvidorias da
Saude, e a lei n°® 13.460 de 26 de junho de 2017 determina que para o cumprimento dos seus
objetivos as ouvidorias deverdo elaborar relatorio de gestdo que consolide as informacgdes e

sugira melhorias na prestacao de servi¢cos publicos.
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As manifestagbes podem ser realizadas de forma andnima, identificada ou sigilosa. A
Ouvidoria recebe as manifestacdes dos cidadaos, analisa, orienta e encaminha o caso as areas
responsaveis pelo tratamento ou apuragdo. A partir das informacdes trazidas pelos cidadaos, a
Ouvidoria pode identificar melhorias, providenciar mudancas, assim como apontar situagdes
irregulares no érgdo ou entidade cuja acao esta sendo questionada. Constitui, portanto, mais um
canal por meio do qual o cidadao participa de forma efetiva no controle social da gestao publica.

Segue abaixo o relatorio do 1° e 2° Quadrimestre de 2025.

INDICADOR 1° QUAD. 2° QUAD 3° QUAD TOTAL

Quantidade de atendimentos
da populagdo nas suas

~ 2 S 16 15 - 31
reclamacdes junto a ouvidoria
municipal.
Quantidade de atendimentos
da ] pqpula}(;ao nas  suas 00 04 i 04
denuncia junto a ouvidoria
municipal.
Quantidade de atendimentos
da populagdo nas suas 01 00 i 01

sugestbes junto a ouvidoria
municipal.

Quantidade de atendimentos
da populacéo nos seus elogios 01 00 - 01
junto a ouvidoria municipal.

Quantidade de atendimentos
da populacao para
informacdes a do servico de
saude.

00 00 - 00

Quantidade de atendimentos
na ouvidoria municipal
referente a solicitacdo de
medicamentos/ insumos.

09 21 - 30

Solicitacbes de acesso a
informacao (conforme a lei n°
12.527 de 18 de novembro de
2011).

00 00 - 00

Fonte: Ouvidoria Municipal 08/2026

10 - EQUIPE E-MULTIPROFISSIONAL

No primeiro quadrimestre de 2025, o municipio deu um importante passo no fortalecimento
da Atencéo Basica, com a ampliacéo significativa da equipe multiprofissional que atua no cuidado
integral a populacdo. Essas contratagdes refletem o compromisso da gestdo com a melhoria
continua dos servigos de saude e a ampliacdo do acesso a atencéo especializada, especialmente

para o publico infantil e pacientes com necessidades especificas.
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Em abril, foram contratados, pela primeira vez, uma médica pediatra e um médico
neuropediatra para atender nossas criancas, especialmente aquelas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e outras condicbes neurologicas. Até entdo, 0 municipio ndo contava com esses
profissionais na rede publica, o que representava uma grande lacuna no atendimento
especializado infantil.

Na area de fonoaudiologia, também houve uma expansao importante. Anteriormente, havia
apenas uma fonoaudiéloga atuando no municipio. Com a contratacdo de mais duas profissionais,
passamos a contar com trés fonoaudi6logas, ampliando a oferta de atendimentos, inclusive com
acOes domiciliares voltadas a reabilitacdo de pacientes acamados, promovendo suporte a
comunicacao, fala e degluticéo.

No setor de psicologia, o0 municipio contava com dois psicologos. Com a recente
contratacao de mais um profissional, agora sao trés psicélogos atuando, o que possibilita ampliar
os atendimentos em saude mental, acompanhamento de crian¢as e adolescentes com TEA, além
de oferecer suporte psicolédgico as familias.

A éarea de fisioterapia foi significativamente reforcada. Antes, havia apenas uma
fisioterapeuta com carga horéria de 20 horas semanais. Com a contratagdo de mais sieis
fisioterapeutas, 0 municipio passou a contar com sete profissionais na area, que hoje atuam tanto
na clinica de fisioterapia quanto no Programa Melhor em Casa, garantindo atencéo especializada
também no domicilio para pacientes acamados, em recuperacdo ou com limitacdes funcionais.

Essas ampliagdes na equipe multidisciplinar sdo fundamentais para oferecer um cuidado
mais resolutivo, humanizado e acessivel, garantindo um olhar integral sobre a saude dos
cidadaos e fortalecendo as acdes da Atencdo Basica em nosso municipio.

O trabalho conjunto de profissionais de diversas areas permite uma visdo ampla e
integrada da saude, promovendo o acompanhamento continuo e o suporte necessario para o
desenvolvimento e bem-estar dos usuarios.

e Nutricdo: O nutricionista atua de forma crucial no cuidado a pessoas com autismo, que
muitas vezes apresentam seletividade alimentar, alergias ou intolerancias. Além disso, no
caso de adultos acamados, o nutricionista contribui para manter o estado nutricional
adequado, prevenindo a desnutricao e favorecendo a recuperagao.

e Psicologia: O psicologo oferece suporte emocional tanto para pessoas com TEA quanto
para seus familiares, além de realizar intervencdes voltadas ao desenvolvimento de
habilidades socioemocionais. No atendimento a adultos, especialmente aqueles com
doencas cronicas, o acompanhamento psicolégico pode ajudar a lidar com a dor,
depressao e ansiedade.

e Fonoaudiologia: A atuacdo do fonoaudidlogo é indispensavel no desenvolvimento da
linguagem, comunicacdo e alimentacdo de pessoas com autismo. Além disso, esse

profissional também realiza visitas domiciliares para pacientes acamados, auxiliando na
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reabilitacdo da degluticdo, prevencédo de aspiracdo e melhora da comunicagdo, mesmo em
situacdes de limitacdes fisicas severas.

Servico Social: O assistente social € um elo importante entre a familia e os recursos da
rede de salde e assisténcia. Atua com orientacdes sobre beneficios, direitos sociais,
acesso a terapias e suporte as familias de pessoas com autismo e adultos em situacao de
vulnerabilidade ou dependéncia.

Medicina Pediatrica: O pediatra tem papel fundamental na identificacdo precoce de sinais
de autismo e no encaminhamento oportuno para acompanhamento especializado.
Também acompanha o crescimento, desenvolvimento e as condi¢Bes clinicas associadas
ao TEA, promovendo cuidado continuo desde a infancia.

Neurologia: O médico neurologista realiza diagnésticos diferenciais e acompanha casos de
autismo, epilepsia, paralisia cerebral, doencas neuromusculares e outras condi¢coes
neurolégicas. Sua atuacdo € decisiva na definicdo de condutas clinicas e no planejamento
terapéutico.

Fisioterapia: A fisioterapia € essencial para a promocdo da mobilidade, prevencdo de
complicacBes posturais e estimulo ao desenvolvimento motor, tanto em criancas com
autismo quanto em adultos acamados. No domicilio, o fisioterapeuta contribui para manter
a funcionalidade, prevenir escaras e promover qualidade de vida.

A atuacdo da equipe multidisciplinar na Atencédo Basica fortalece o cuidado a saude de

forma continua e resolutiva, especialmente em situacfes que demandam atenc¢éo especial, como

o0 autismo e o acompanhamento de adultos com limitacBes fisicas ou doencas cronicas. O

trabalho em conjunto permite intervengcées mais efetivas, reducdo de agravos e promocao da

autonomia e inclusdo social dos usuarios em todas as fases da vida.

Atendimentos realizados pela equipe multiprofissional

fechamento da quantidade anual de atendimento:

OBJETIVO N° 2.9 — Qualificar a linha de atendimento da equipe E-Multi atencdo Basica.

no terceiro Quadrimestre 2025 e

Indicador para 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total - RAG
monitoramento e

avaliacdo da meta

2.9.1 Manter uma 100% 100% ) 100%

equipe e-multi
homologada no
Ministério da Saude
com a equipe minina
preconizada da
equipe e-multl
Ampliada com
teleconsulta.
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2.9.2 Construcao de
uma sede propria de
um centro
multiprofissional para
atender a populacéo
vinculada a atencéo
bésica.

0%

0%

0%

2.9.3 Construir um
Centro Municipal de
Reabilitagdo em
Fisioterapia,
estruturado com
piscina terapéutica e
ambiente
especializado.

0%

0%

0%

2.9.4 Nimero de
atendimentos
fisioterapéutico
registrados na
Atencgéo Basica,
incluindo consultas
individuais,
teleconsultas e acdes
coletivas.

3.679

3.728

7.407

2.9.5 Nimero de
atendimentos
nutricionais
registrados na
Atencgéo Basica,
inclu-indo consultas
individuais,
teleconsultas e acdes
coletivas

254

190

444

2.9.6 Nimero de
atendimentos
fonoudioldgicos
registrados na
Atencdo Basica,
incluindo consultas
individuais,
teleconsultas e acdes
coletivas.

972

869

1.841

2.9.7 Nimero de
atendimentos
psicolégicos
registrados na
Atencdo Basica, in-
cluindo consultas
individuais, telecon-
sultas e acoes
coletivas.

972

969

1.941

2.9.8 Nimero de
atendimentos do
Servico Social na
Atencédo Basica,
incluindo consultas
individuais,
teleconsultas e acdes
coletivas.

832

832

1.664

2.9.9 NUmero de

156

195

351
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atendimentos do
médico neuropediatra
na Atencéo Basica,
incluindo consultas
individuais, telecon-
sultas e acbes
coletivas.

2.9.1Q Nudmero de 712 863
atendimentos do
médico pediatra na
Atencéo Basica,
incluindo consultas
individuais,
teleconsultas e acoes
coletivas.

- 1.575

Fonte: IDS/2026

11. ACOES ESTRATEGICAS

11.1 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O Programa Saude na Escola (PSE) tem como objetivo a integracdo permanente entre 0s
setores da educacédo e da saude, promovendo acdes voltadas a promocéao, prevencao e atencao
a saude dos estudantes da rede publica de ensino. No municipio de Quedas do lguacu, a adeséo
ao PSE foi formalizada por meio do Termo de Compromisso Municipal n°® 041209037644,
celebrado entre as Secretarias Municipais de Saude e de Educacao, com vigéncia de 24 meses, a
partir da concluséo da adesdo em 17 de fevereiro de 2025.

A execucdo do PSE no municipio sera realizada em 34 escolas, abrangendo 4.931
estudantes de todas as modalidades da Educacdo Basica: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA).

Para garantir a efetividade e o acompanhamento das acdes, sao utilizados indicadores
estratégicos, que permitem monitorar o alcance, a qualidade e os impactos das atividades
propostas. Esses indicadores estdo relacionados as acdes e metas pactuadas no plano local e
sdo desenvolvidos com base na realidade social, educacional e de saude do territorio.
Indicadores e A¢gdes Pactuadas.

As 13 acbes pactuadas no ambito do PSE em Quedas do Iguacu, que serdo monitoradas por
meio de indicadores especificos, séo:

1. Saude Ambiental
Promocé&o da Atividade Fisica
Alimentagcédo Saudavel e Prevencéao da Obesidade
Promocéo da Cultura de Paz e Direitos Humanos

Prevencao das Violéncias e dos Acidentes

o 0 bk w0 N

Prevencéo de Doencas Negligenciadas
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7. Verificagao da Situag&o Vacinal

8. Saude Sexual e Reprodutiva e Prevencédo do HIV/IST

9. Prevencdo ao Uso de Alcool, Tabaco e Outras Drogas
10. Saude Bucal

11.Saude Auditiva

12.Saude Ocular

13.Prevencdo a COVID-19 nas Escolas

Instrumentos de Gestao e Articulacéo Intersetorial

O municipio compromete-se a:

Constituir o Grupo de Trabalho Inter setorial Municipal (GTIM), com representantes da
Atencédo Primaria a Saude e da Educacao Basica, bem como de outros atores relevantes
conforme as vulnerabilidades identificadas;

Planejar, executar, monitorar e avaliar as acdes do PSE de acordo com as diretrizes
nacionais e os materiais de apoio disponibilizados;

Articular o PSE as propostas pedagdgicas das escolas envolvidas;

Definir estratégias de cooperacdo entre as equipes de salde e educagdo para O
acompanhamento de estudantes com necessidades especificas de saude;

Encaminhar o termo de compromisso aos Conselhos Municipais de Saude e de Educacao.

Financiamento

O repasse de recursos financeiros para a execucao das acfes seguird os critérios definidos na

Portaria Interministerial n°® 1.055, de 25 de abril de 2017, assegurando apoio técnico e financeiro

para o cumprimento das metas pactuadas.
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Eutrato de Escolas/Equipes Pactuadas (FINAL)

QUEDAS DO IGUACU - PR

INEP ESCOLAS GRUPOD aTo. QTD. aTo. aTo. aTo. QTD.
EDUCAND | EDUCAND |EDUCANDOS |[EDUCAND | ppucan | TOTAL
0s DS PRE |FUNDAMENT| OS EDUCANDO
COECHE ESrry i Al MENIN DOS EJA o
4, fE+07| ALTORECFEIDCEEF M FRICRITARIG I I 152 ET I 246
4, TE+07| ELWIRA & SEVERGNINIE EIEF MODEDESE | PRICRITARIA ] g EE 0 EF 170
4,1E+07| CASTELD ERANCOE MEIEF PRICRITARIE 0 70 125 D 0 195
4, JE+07 | CECILIA MEIRELES E MEIEF FRICRITARIA I 76 il 0 I 16T
4, TE+07 | GRALHA AZULE MEIEF FRICRITARIG I 76 20z 0 I Z78
4,1E+07 | INDEFENDEMCIA E MR EIEF FRICRITARIA I a5 52 0 I 127
4,1E+07 | JARBAS PASSARMADE M R EIEF PRICRITARIE 0 Z7 43 D 0 76
4, FE+07 | JULIO OE CASTILHOS E MEIER FRICRITARIA I 59 33 0 I 223
4, 1E+07| LAGEADO BONITO CE CEF M FRICRITARIG I I EE] FE] I 55
4,E+07|ALTOALEGRECECEFM FRICRITARIA I I 40 ] I S
4,1E+07| FINHEIRAIS E MEIEF PRICRITARIE 0 57 341 D 0 458
4, TE+07 | PRIMAVERA E MEIEF FRICRITARIA I El] K] 0 I EE]
4, FE+07 | GUINTING EOCAIDYA E MR EIEF FRICRITARIG I FE] 41 0 I 54
4,1E+07| SALTO OSORID E MEIEF FRICRITARIA I ] 50 0 I 126
4,1E+07| SANTOS DUMORT E MEIEF PRICRITARIE 0 05 223 D 1 343
4, TE+07| ESTRELA GUIA C ME] FRIORITARG | 03 I I 0 I 103
4, TE+07 | ARO DA GUARDA CME] FRICRITARIG ] I I 0 I 73
4,1E+07 | JARDIMFLORESTAE MEIEF FRICRITARIA I EE] 43 D I S
4,1E+07| GAERIEL ARCANJOC ME| PRICRITARIE 34 0 0 D 0 34
4, fE+07 | PEQIJEND PRINCIFE C ME FRICRITARIA EE] I I 0 I 5]
4,FE+07 | PRMEIROS PASSOS CME| FRICRITARIG & I I 0 I &1
4,1E+07 | PEQIJENO COLIERIC ME | FRIORITARIA | 02 I I D I 10z
4,1E+07 | MEU CANTINHO C ME | PRICRITARIE 40 0 0 D 0 40
4, JE+07| CASTRO ALYES CEEF M FRICRITARIA I I X L] I 123
4,1E+07| CEEEJA QUEDAS DO IGUACLEF M FRICRITARIG I I I 0 B2 EH
4,E+07| URSINHD CARMAOS0O C ME| FRICRITARIA ] I I D I B0
4, 1E+07 | ARALCARIA E MEIEF PRICRITARIE 0 30 58 D 0 1285
4, TE+07 | CRIBNCA FELIZ CME] FRICRITARIR 51 I I i I 51
4,1E+07| OLGA EENARIO PRESTESC ECEF M FRICRITARIG I I 5& a4q I 700
4, E+07 | JANETE DOS SANTOS E MR EIEF FRICRITARIA i 24 EE D i 30
4,1E+07| RUSELINUNES E MR EIEF PRICRITARIE 0 52 = 0 0 Z10
4 TE+07| LIz CARLOS PRESTES E MR EIEF FRICRITARIR I EE] EE] i I iz
4,1E+07| CHICO MENDES C E CEIEF M N PROFIS FRICRITARIG I =1 304 153 I SE0
4. ZE+07| CONSTRUNDO MOWOS CAMNHOS EECEF | PRICRITARIA i i 47 D i a7

11.2 PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE

Academia da Salde é uma estratégia do Sistema Unico de Satde (SUS) voltada & promocéo da

saude, prevencdo de doencas e melhoria da qualidade de vida da populacdo. Ela oferece

espacos publicos estruturados com equipamentos e profissionais qualificados — como

educadores fisicos, fisioterapeutas e outros profissionais de salde — para a realizacdo de

atividades fisicas, praticas integrativas e a¢des de educacdo em saude.

Entre os principais beneficios da Academia da Saude, destacam-se:

Promocao da atividade fisica regular, contribuindo para o controle de doencas crbnicas

como hipertenséo, diabetes, obesidade e problemas cardiovasculares;

Melhoria da mobilidade e da postura, especialmente em pessoas com dores musculares e

articulares leves;

Reducgé&o do sedentarismo e incentivo a habitos de vida mais saudaveis;

Fortalecimento do convivio social, promovendo o bem-estar mental e emocional dos

participantes;

Apoio a reabilitagédo funcional leve, com orienta¢des individualizadas quando necessério.

Muitas pessoas que apresentam gqueixas musculoesqueléticas leves, como dores nas costas,

desconfortos nos joelhos ou tensées no ombro, tém optado por frequentar a Academia da Saude
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como uma alternativa a fisioterapia tradicional, especialmente quando os sintomas nao requerem
intervencao clinica intensiva.
Essa escolha se justifica por diversos fatores:

« A proposta preventiva e educativa da Academia da Saude muitas vezes atende as
necessidades dos usuarios que buscam melhorar a qualidade de vida por meio de praticas
regulares de alongamento, fortalecimento muscular e atividades aerodbicas.

« Em alguns casos, a demanda por fisioterapia € alta, e 0 usuario pode nao apresentar um
quadro clinico grave que justifique prioridade no atendimento, optando assim por manter-se
ativo e acompanhado na Academia enquanto aguarda vaga ou reavaliacao.

« A abordagem coletiva e dinAmica das atividades na Academia também agrada muitas
pessoas que preferem a interacdo em grupo e a continuidade dos exercicios em ambiente
comunitario e supervisionado.

Portanto, a Academia da Salude surge como um espaco importante para a promocao da
autonomia do usuario, oferecendo suporte adequado para a manutencdo da saude fisica e

emocional, e se consolidando como uma extenséo da rede de cuidado em saude publica.

OBJETIVO N° 2.10 — Promover atividades fisicas orientadas na Academia da Satude com apoio
da equipe e-Multi e realizar orienta¢des sobre, com acompanhamento, visando melhorar a
qualidade de vida da populacao.

Indicador para 1° Quadrimestre 20 3° Quadrimestre Total - RAG
monitoramento e Quadrimestre
avaliacdo da meta

2.10.1 NUmero de

: 403 484 - 887
atendidos na
academia da saude
pelo professor de
Educacéao Fisica.
2.10.2 Numero de 400 420 - 820

atendidos na
academia da saude
pelo fisioterapeuta.

2.10.3 Ampliar para 0% 0%
mais um periodo os
atendimentos do
professor de
Educacdo fisica na
academia da saude

- 0%

12. MEDIA COMPLEXIDADE

12.1 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
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O Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) Tipo | € um servico estratégico da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS), com o objetivo de oferecer
atendimento especializado e humanizado a pessoas que enfrentam sofrimentos psiquicos
intensos ou transtornos mentais severos e persistentes, incluindo também aquelas com

problemas relacionados ao uso de élcool e outras drogas.

Os CAPS Tipo | séo indicados para municipios com populacdo de 20 a 70 mil habitantes.
Trata-se de um servico aberto e de base comunitaria, que atua de forma interdisciplinar,
promovendo o cuidado em liberdade, com foco na reabilitacdo psicossocial e na integracdo do

usuario a vida social e familiar, evitando hospitalizacdes desnecessarias.

O CAPS oferece uma série de atendimentos e atividades terapéuticas individuais e em grupo,
voltadas ao fortalecimento da autonomia dos usuarios e ao cuidado continuo em salde mental.

Atende tanto em situacdes de crise quanto em ac¢des de acompanhamento regular.

Em nosso municipio, o CAPS Tipo | iniciou suas atividades em 26 de abril de 2021.
Atualmente, funciona em espaco fisico alugado, com estrutura adequada para acolhimento,
oficinas terapéuticas, consultas e demais atividades. A equipe multiprofissional que compde o

servigo € formada por:

« Dois médicos especialistas em saude mental (psiquiatria);

e Um médico clinico geral;

e Um assistente social;

o Trés psicélogos;

« Uma pedagoga, que também atua como oficineira terapéutica;
e Um educador fisico;

e Um técnico de enfermagem;

« Profissional de apoio em servigos gerais.

Essa composicédo profissional permite uma abordagem integral e personalizada, oferecendo

suporte clinico, psicossocial, terapéutico e ocupacional aos usuarios.

A seguir, o quadro apresenta um resumo dos atendimentos realizados pelo CAPS durante o
segundo quadrimestre de 2026, demonstrando o compromisso do servigco com o cuidado continuo

em saude mental no municipio.

OBJETIVO N° 4.3 - Ampliar e qualificar a atencdo psicossocial no municipio, fortalecendo o
cuidado em liberdade, por meio do aumento do acesso, da continuidade do cui-dado e da

integracdo do CAPS com a Atencédo Primaria a Saude e a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS),
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garantindo atendimento humanizado e resolutivo as pessoas com sofrimento mental e/ou

necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

10
Quadrimestre

20
Quadrimestre

30
Quadrimestre

Total - RAG

4.3.1 Porcentagem de
Construgéo de uma Sede
propria do CAPS.

0%

15%

15%

4.3.2 Atendimento de
Consultas utilizando a
teleconsulta no CAPS

4.3.3 Numero de matricimento
junto a aten¢éo baisca em
salide

4.3.4 Incluséo de novos
profissionais para atender no
CAPS

4.3.5 Manter Protocolo de
encaminhamento e fluxo
atualizado da atencéo basica
para o CAPS

55%

58%

56,5%

4.3.6 Nimero de reunifes
realizadas em conjunto com a
atencao basica junto a
populacao

4.3.7 Aumentar em 20% o
nimero de usuarios com Plano
Terapéutico Individual (PTI)
atualizado

0%

0%

0%

4.3.8 Reduzir em 30% os
casos de abandono de
tratamento por meio de busca
ativa e acompanhamento
familiar

8%

9%

8,5%

4.3.9 Numero de
acolhimentos/atendimentos
realizados no CAPS de casos
novos de crise/emergéncia

92

103

195

4.3.10 NUumero de visitas e
busca ativa realizadas no
CAPS

18

24

4.3.11 Manter os protocolos
clinicos e terapéuticos
atualizados e aprovados no
conselho municipal de saude

80%

87%

83,5%

4.3.12 Namero de reunides
realizadas em grupo de
psicoeducacao para familiares
no CAPS

17

26

43

4.3.13 Numero de agdes em
educacdo em saude mental
realizadas em escolas e ou na
comunidade.

11

4.3.14 Nimero de campamhas
de conscientizacdo realizadas
no municipio sobre saude
mental

10

4.3.15 Numero de atividades
de prevencéao de transtornos

57




mentais, como o combate ao 7
uso de alcool e outras drogas.

4.3.16 Numero de capacitacdes 3
reali-zadas com os 1 2
profissionais do CAPS

4.3.17 Namero de moveis, 1
eletrodomésticos e 0 1
equipamentos em geral novos
alocados no CAPS

4.3.18 Nimero de reunides de
equi-pes realizadas no CAPS 16 17 33

4.3.19 Numero de reunides
com a rede intersetorial 6 9 15

4.3.20 Numero de

atendimentos mé-dico 737 630 1.367
psquiatrico realizados no
CAPS

4.3.21 Namero de 1486
atendimentos médico clinico 842 644 '
realizados no CAPS

4.3.22 Namero de 1.781
atendimentos psicologicos 908 873 '
realizados no CAPS

4.3.23 Numero de pacientes 154
que participaram das oficinais 73 81
terapéuticas

4.3.24 Namero de 490
atendimentos por Assitente 276 214
Social

1.
12.2 MELHOR EM CASA - INTERNAMENTO DOMICILIAR

O Programa Melhor em Casa foi instituido pelo Governo Federal por meio da Portaria n°
3.188, de 01 de dezembro de 2021, com o objetivo de oferecer atendimento domiciliar a pacientes
que apresentam dificuldades temporarias ou definitivas de locomoc¢ao, ou que necessitam de
cuidados continuos, mas que podem ser acompanhados com seguranca fora do ambiente

hospitalar.

A implantagdo do programa em nosso municipio teve inicio em fevereiro de 2022, com o
inicio efetivo das atividades no dia 08 de marco de 2022. Desde entdo, 0 servico tem
proporcionado um cuidado mais humanizado, préximo da realidade dos pacientes e de suas

familias, promovendo conforto, acolhimento e qualidade de vida.

A equipe multiprofissional minima exigida para o funcionamento do programa é composta

por:

e 01 médico com carga horéria de 20 horas semanais;
e 01 enfermeiro com 40 horas semanais;

e 03 técnicos de enfermagem, totalizando 120 horas semanais.
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Além da equipe minima, nosso municipio ampliou a composicdo com profissionais de apoio
especializados:

o 02 fisioterapeutas com 30 horas semanais;

e 01 nutricionistas com 5 horas semanais.

Essa estrutura permite 0 acompanhamento integral dos pacientes no domicilio,
assegurando um cuidado continuo, seguro e eficaz, com ac¢des de prevencao, reabilitacdo e
controle de agravos. O Melhor em Casa representa uma importante conquista para a
populacdo do nosso municipio, especialmente para os pacientes com limitacBes fisicas,
doencas crbnicas, pos-cirurgicos e em cuidados paliativos, que agora podem receber atendimento
qualificado no conforto de seus lares.

OBJETIVO N° 4.2 — Garantir atencao integral, humanizada e continua aos usuarios com condicdes de
saude que demandem cuidados domiciliares, por meio da expanséo, quali-ficacdo e organizacdo das
Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar (EMAD) e dos Servicos de Internamento Domiciliar.
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (Melhor em Casa / Internamento Domiciliar)

Indicador para 1° Quadrimestre 20 3° Quadrimestre Total - RAG
monitoramento e Quadrimestre
avaliacdo da meta

4.2.1 Nimero de
atendimento médico
no programa Melhor
em Casa.

294 216 - 510

4.2.2 Nimero de
atendimento do
enfermeiro no
programa melhor em
Casa

193 243 - 436

4.2.3 NUmero de
atendimento do
Fisioterapeuta no
programa melhor em
Casa

674 723 - 1.397

4.2.4 NUmero de
atendimento da
nutricionista e
fonoudiolo-goa no
programa melhor em
Casa. Como uma
ampliacao da equipe
minima de atendi-

mento.

244 315 - 559

Fonte: IDS/2026
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12.3 CISOP

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana (CISOP), foi criado e constituido
em 24 de novembro de 1995. E formado por 25 (vinte e cinco) municipios, da area de
abrangéncia da 10° Regional de Saude de Cascavel, do qual nosso municipio faz parte.
O CISOP, é mantido com recursos do SUS, através dos servicos prestados, conforme
programacao SUS, e apresentado mensalmente, pela fatura FAE. Para complementar os demais
orcamentos do CISOP, o0s municipios associados, contribuem através de mensalidade,
proporcional a populacdo de cada municipio, tendo o municipio as despesas mensais fixas
relativas a manutencé@o dos servigos e estruturas e as variaveis de acordo com a utilizacdo dos

servigos utilizados.

Sao disponibilizadas aproximadamente 25 especialidades médicas que atendem consultas
e varios prestadores que oferecem servicos de diagndstico com exames de baixa, média e alta
complexidade. Os agendamentos sdo realizados pela Secretaria municipal de saude e os
atendimentos sao realizados na sede do CISOP ou na clinica do prestador do servico.

A prefeitura ndo s6 mantém o convénio com o CISOP como também disponibiliza veiculos

que faz o transporte aos pacientes do municipio até Cascavel.

2025

Meses Fixa Variavel Total
Janeiro R$ 58.005,65 R$ 97.463,32 R$ 155.468,97
Fevereiro R$ 65.893,30 R$ 166.713,34 R$ 232.606,64
Marco R$ 56.960,56 R$ 285.248,15 R$ 342.208,71
Abril R$ 64.570,05 R$ 318.736,77 R$ 383.306,82
Maio R$ 64.286,21 R$ 409.786,95 R$ 474.073,16
Junho R$ 70.228,61 R$ 334.075,92 R$ 404.304,53
Julho R$ 74.651,74 R$ 455.368,68 R$ 530.020,42
Agosto R$ 74.268,27 R$ 330.978,28 R$ 405.246,55
Setembro R$ 74.991,85 R$ 431.446,50 R$ 506.438,35
Outubro R$ 76.200,95 R$ 317.567,34 R$ 393.768,29
Novembro R$ 72.727,68 R$ 273.045,76 R$ 345.773,44
Dezembro R$ 99.077,07 R$ 262.040,48 R$ 361.117,55
TOTAL R$ 851.861,94 R$ 3.682.471,49 R$ 4.534.333,43

Média R$ 70.988,49 R$ 306.872,62 R$ 377.861,11

Valores mensais investidos em exames e consultas no CISOP em 2025

CONSULTA EXAMES
Janeiro R$ 58.005,65 R$ 97.463,32
Fevereiro R$ 65.893,30 R$ 166.713,34
Marco R$ 56.960,56 R$ 285.248,15
Abril R$ 64.570,05 R$ 318.736,77
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Maio R$ 64.286,21 R$ 409.786,95
Junho R$ 70.228,61 R$ 334.075,92
Julho R$ 74.651,74 R$ 455.368,68
Agosto R$ 74.268,27 R$ 330.978,28
Setembro R$ 70.460,00 R$ 228.167,30
Outubro R$ 71.006,00 R$ 193.536,03
Novembro R$ 66.855,00 R$ 171.074,59
Dezembro R$ 56.126,00 R$ 134.108,00
TOTAL R$ 793.311,39 R$ 3.125.257,33

Fonte: Relatério CISOP 2025

OBJETIVO N° 4.6 — Manter e fortalecer o Consoércio CISOP como estratégia de apoio a atencéo
de média complexidade, assegurando o acesso oportuno e regulado da popula-¢cédo aos servicos
especializados, exames e procedimentos, de forma regionalizada, integrada a Rede de Atencao
a Saude, com eficiéncia na gestéo dos recursos e melhoria da resolutividade do cuidado.

Indicador para 1° Quadrimestre 20 3° Quadrimestre Total - RAG
monitoramento e Quadrimestre
avaliacdo da meta

4.6.1 Investimento
anual no consoércio
CISOP, em exames
consultas e demais
procedimentos para
atendimento a
populacdo na média
complexidade

R$ 1.327.717,53 | R$ 1.130.023,15 - R$ 2.457.740,68

4.6.2 Valor financeiro
de investimento
varaviavel no CISOP

R$ 1.327.717,53 R$ 1.130.023,15 - R$ 2.457.740,68

4.6.3 Valor financeiro
de investimento fixo no
CISOP

R$ 299.268,03 R$ 344.564,44 - 643.832,48

FONTE: FATURAMENTO CISOP

12.5 HOSPITAL MUNICIPAL

Atualmente o municipio possui 01 (um) Hospital Municipal Dr. Auri Anténio Sanson — HPP
Hospital Pequeno Porte, com espaco fisico locado e gerido pela Secretaria Municipal de Saude
com recursos do Estado, da Unido e com a maior fatia de financiamento com recursos proprio
municipio. Nossa pactuagdo conta com 137 autorizacdes de internamento hospitalar - AIH/més
para urgéncia e emergéncia e 40 AlH/més para procedimentos eletivos; sédo realizados
atendimentos de clinica geral, pediatria, ginecologia, obstetricia e urgéncia e emergéncia.

Aléem dos internamentos sédo realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia no

Pronto Socorro, de todos os pacientes referendados pelas Unidades Béasicas de Saude, do
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municipio de Espigdo Alto e aqueles usuarios que procuram diretamente o servigo através do
pronto atendimento.

Também é realizada a esterilizacdo de todo o material da Secretaria Municipal de Saude
do municipio junto a CME - Central de Material Esterilizado do Hospital, onde é garantido a
qualidade da limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo dos materiais e equipamentos utilizados por
toda a equipe de saude, garantido a qualidade nos servi¢os ofertados aos Nnossos usuarios.

E ofertado servigcos de nutricdo e dietética, hotelaria, lavanderia e higienizacéo hospitalar.

Ainda temos contratualizado os servicos de apoio e diagnostico, onde sdo ofertados os
servigos de exames laboratoriais, de imagem como RX, ultrassonografia e tomografia. Atualmente
existe um aparelho de RX terceirizado instalado no hospital para a realizacdo dos exames dos
usuarios na urgéncia e emergéncia hospitalizados, ja os demais exames de imagem sao
realizados na clinica prestadora que oferece o servico 24 horas por dia, 30 dias por més. Os
exames laboratoriais sao coletados diariamente e realizados no laboratério do prestador.

Ressaltamos que o hospital conta atualmente com Fisioterapeuta e Assistente Social para

atender nossos internados.

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir o acesso oportuno, seguro e qualificado aos servicos de atencéo

hospitalar, promovendo a resolutividade, a humanizacao e a seguranca do paciente

Indicador para 1° 20 3° Quadrimestre Total - RAG
monitoramento e Quadrimestre Quadrimestre
avaliacdo da meta

4.1.1 Termino do FALTA

processoNde ENGENHARIA
construcdo da nova PASSAR

sede

4.1.2 N° de leitos 47 47 - A7

4.1.3 N° de leitos de 06 06 ) 06
observacao,
considerando a
previsao de 70
atendimentos de
urgéncia dia-rios (=
2100/més)

4.1.4 N°de AIHS

177 177 - 177
pactuadas

4.1.5 Quantidade de

I : 53 83 - 136
cirurgias eletivas

4.1.6 Percentual de

- _ 180 dias 150 dias - 150
reducdo da fila

4.1.7 Percentual de

. - 80% 80% - 80%
implantacdo

4.1.8 Percentual % de
profissionais
capacitados

50% 60% - 55%
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4.1.9 Taxa de
ocupacéo hospitalar

44,83%

46,58%

45,70%

4.1.10 Percentual de
oferta de
atendimentos
conforme demanda

100%

100%

100%

4.1.11 Implantacao de
protocolos de
acolhimento e
classificacdo de risco

50%

75%

62,5%

4.1.12 Percentual de
recém-nascidos
amamentados na
primeira hora

100%

100%

100%

4.1.13 Percentual de
partos com contato
pele a pele

100%

100%

100%

4.1.14 Nimero de
reunides anual.
Manter atuante a
Comissao de
verificacdo de 6bitos
maternos e infantil.

02

02

04

4.1.15 Manter 06
reunides anuais da
comissao de controle
de infec-cao
Hospitalar.

01

01

02

4.1.16 Implementar
protocolos de controle
de infeccdo com
moni-toramento
mensal

50%

75%

62,5%

4.1.17 Quantidade de
profissionais
contratados -
Possuir equipe
assistencial de
anestesista, obstetra
e pediatra 24 hs

01

01

02

4.1.18 Implementar
protocolos de
notificacdo dos casos
de Near Miss Materno
em tempo oportuno.
Implementar
notificacGes dos
casos de Near Miss
Materno até 72 horas
apos a ocorréncia

100%

100%

100%

4.1.19 Porcetagem de
presencga do
acompanhante
durante o trabalho de
pré-parto, parto e
pés-parto. Garantir a
presenca do acompa-
nhante durante o
trabalho de pré-parto,
parto e pds-parto.

100%

100%

100%
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4.1.20 Porcentagem
de triagem neonatal
(oftal-moldgica,
cardioldgica e biol6- 100% 100%
gica) em tempo
oportuno (en-tre 24 e
48 horas). Realizar
triagem neonatal e re-
gistrar no sistema
KIBANA (oftal-
moldgica,
cardiologica e biol6-
gica) em tempo
oportuno (entre 24 e
48 horas).

- 100%

4.1.21 Porcentagm de
Notificacdo dos
agravos de doencas 100% 100% - 100%
de notificagdo com-
pulséria. Notificar os
agravos de doencas
de notificagédo
compulséria

4.1.22 Porcentagem
de
acompanhanmento e 100% 100% - 100%
registro das 04 01 05
denuncias e
resolugdes. Integrar a
ouvidoria municipal
acompanhando e
registrando as
dendncias e
resolucdes.

4.1.23 Implementar 100% 100%
pesquisa de
satisfacdo de
usuarios

- 100%

4.1.24 Porcentagm da 0% 0%
transicdo do modelo
de gestao de publico
publico para publico
privado ou similar de
acordo com legislacéo
vigente

- 0%

FONTE: IDS, SIAH, G-SUS

12.6 CONSAMU — URGENCIA E EMERGECIA

O municipio integra 0 CONSAMU — Consorcio do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia e Emergéncia. E um servico Regional e em nossa rede dispomos de uma Base do
SAMU que possui uma USB (Unidade de Suporte Basico) composta por técnico em enfermagem
e condutor — socorrista, ou a USA (Unidade de Suporte Avancado) composta por meédico,

enfermeiro e um condutor-socorrista, que pode ser acionada 24 horas por dia, 30 dias por més,
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através do telefone 192 realiza o atendimento imediato de urgéncia e emergéncia em qualquer
local da cidade: residéncias, locais de trabalho e vias publicas. Abaixo segue a sintese dos

atendimentos realizados no primeiro e segundo quadrimestre de 2025.

OBJETIVO N° 4.4 - Atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia por meio do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), assegurando resposta oportuna as demandas da
populacao, por meio das Unidades de Suporte Avancado (USA) e Unidades de Suporte Basico
(USB)

Indicador para 1° Quad. 2° Quad. 3° Quad. Total - RAG
monitoramento e
avaliacdo da meta

4.4.1 Reforma na sede do o o
SAMU. Melhorar a 0% 0%
infraestrutura da Unidade do

SAMU

4.4.2 NUmero de 413 380 + agosto

atendimentos realizados na
USA e na USB na regido de
Saude

4.4.3 Namero de transporte 289
de pacientes realizados na
USA e na USB na regido de
Saude

201 + agosto

Fonte: https://tabnet.datasus.gov.br

12.7 CLINICA DE ESPECIALIDADES MUNICIPAL

A Clinica de Especialidades do Municipio de Quedas do Iguacu constitui um importante
ponto de apoio a rede municipal de saude, ampliando o acesso da populacdo a servicos
especializados e exames diagndésticos, reduzindo a necessidade de deslocamentos para outros
municipios e fortalecendo a integralidade do atendimento no &mbito do SUS.

A unidade estd localizada na Rua Jacaranda, n° 206, e disponibiliza servicos e
atendimentos especializados, além de exames complementares utilizados no diagndstico e
acompanhamento dos pacientes.

Entre os servigos ofertados, destacam-se:
« Ultrassonografia, contribuindo para a investigacdo e acompanhamento de diversas
condicdes clinicas;
o Raio-X, utilizado como importante recurso diagnostico, especialmente nas areas de
traumatologia, ortopedia e avaliacao clinica;
e Atendimento vascular, destinado a avaliacdo, acompanhamento e encaminhamento de

pacientes com alteracdes e doencas vasculares;
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« Ortopedia, com atendimento especializado para avaliagdo de doencgas e lesdes do sistema

musculoesquelético, incluindo problemas articulares, 6sseos, musculares e relacionados a

coluna;

« Atendimentos especializados por meio do CISOP, possibilitando o acesso da populacao a

consultas e procedimentos de média complexidade de forma regionalizada.

A Clinica de Especialidades desempenha, portanto, papel estratégico na descentralizacdo e

ampliacdo do acesso a média complexidade, funcionando de forma articulada com a Atencao

Priméria a Saude, a Regulacdo Municipal e os servigos de referéncia regional.

A estrutura permite que os pacientes sejam avaliados inicialmente na rede municipal, tenham

acesso a exames e consultas especializadas quando indicados e, quando necessario, sejam

encaminhados para servicos de maior complexidade por meio da regulacao.

OBJETIVO N° 4.5 — Garantir exames de imagem para diagnosticos realizados no Municipio de

Quedas do Iguacu

Indicador para monitoramento
e avaliacao da meta

1° Quadr.

2° Quadr.

3° Quadr.

Total - RAG

4.5.1Ampliar e qualificar o acesso da
populagdo do Municipio de Quedas do
Iguacu aos exames de
ultrassonografia, garantindo oferta
regular, reducéo do tempo de espera e
melhoria na capacidade diag-ndstica
da Atencao Basica e

da Rede de Atencéo a Saude - Nimero
de exames de ulrassonografia
realizados

1.980

2.010

3.990

4.5.2 Qualificar o acesso da populagéo
do Municipio de Que-das do Iguagu
aos exames de raio-x na clinica de
imagem Municipal - NOmero de
Exames de Raio-x realizados na clinica
e imagem de Quedas do Iguacu

3.788

4.062

7.850

4.5.3 — Quantidade de atendimento de
ortopedista

348

409

757

FONTE: IDS/2026

13 GESTAO EM SAUDE NO SUS

Indicador para
monitoramento e
avaliagcdo da meta

1° Quad.

20 Quad.

3° Quad.

Total - RAG

1.1 Percentual de execucao da
obra nova sede da Secretaria
Municipal de Saude

0%

0%

0%

1.2 Porcentual de reformas e
manutencao nos
estabelecimentos de saude do

0%

0%

0%
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municipio de Quedas do Iguacu

1.3 Realizar no minimo 1
capacitacao trimestral por
setor, garantindo a
participacao de pelo menos
80% dos profissionais, com
monitora-mento periddico
dos indicadores e avaliacao
dos resultados alcancados.

02

03

05

1.4 Percentual dos
instrumentos de gestao da
Secretaria de saude
atualizados e elaborados e
publicados em diario oficial

100%

100%

100%

1. .5 Instituir e mater a Comissao
Municipal de Prevengao,
Controle e Contencao de Riscos,
Danos e Agravos a Saude
Publica, com a finalidade de
implementar e fortalecer agdes
de prevencado, controle e
resposta rapida as situacdes de
urgéncia e emergéncia em saude
publica, por meio da articulacao
entre os diversos setores da
saude, do monitoramento
continuo de eventos, da
qualificacdo das equipes e da
adocdo de medidas de
promogao, protegao e
recuperacao da saude da
populagdo. Sendo formado por :
coordenagdo da Atengao
Primdria a Saude. Coordenagdo
da Vigilancia Epidemioldgica.
Coordenagdo da Vigilancia
Sanitdria. Coordenagdo da
Vigilancia Ambiental em Saude.
Coordenagdo da Atengao
Hospitalar e Urgéncia e
Emergéncia. Profissional
Médico. Profissional Enfermeiro.
Profissional Farmacéutico.
Profissional Assistente Social.
Profissional Psicdlogo.
Profissional Fisioterapeuta.
Profissional da Saude Bucal
(Cirurgido-Dentista).
Representante da Gestao da
Secretaria Municipal de Saude.
Representante da Defesa Civil
Municipal. Representante da
Secretaria de Assisténcia Social.
Representante da Secretaria de
Educacao.

0%

0%

0%

1.6 Fortalecer a gestdo regional
do Sistema Unico de Saude

04

04

08
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(SUS) por meio da participagdo
ativa do municipio nas instancias
de pactuacdo e governanca da
Comissao Intergestores Regional
(CIR) e do Conselho Regional de
Secretarias Municipais de Saude
(CRESEMS) da 102 Regional de
Saude de Cascavel, promovendo
a articulagdo entre os 25
municipios da regido para
discussdo, planejamento e
pactuacdo. Numero de reunides
anual participativa do municipio
de Quedas do Iguacu na CIR e
CRESEMS

1.7 Numero de teleconsultas 306 198
realizadas por més no municipio
de Quedas do iguagu.Saude
digital: Implantar e ampliar o
teleatendimento no municipio,
permitindo consultas na atencao
basica e especializada,
orientagdes e apoio
especializado de forma remota,
reduzindo deslocamentos e
aumentando a resolutividade da
Atencdo Primaria

- 500

1.8 Manter 100% das unidades 100% 100%
de saude do municipio
informatizadas, com utilizagdo
do prontuario eletrénico
integrado a Rede Nacional de
Dados em Saude e demais
sistemas do Ministério da Saude,
assegurando o registro, a
transmissdo e a qualificacdo das
informacGes em saude.

- 100%

FONTE: IDS, CRESEMS, CIR, CIB

14. RECURSOS FINANCEIROS PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SAUDE

A Constituicdo Federal de 1988 determina que as trés esferas de governo — federal, estadual
e municipal devem financiar o Sistema Unico de Salde (SUS), gerando receita necessaria para
custear as despesas com acgdes e servigos publicos de saude. De acordo com a PNAB o
modelo de financiamento da Atenc&o Primaria esta subdividido em 2 grandes blocos CUSTEIO e
INVESTIMENTO: no custeio temos a atencdo basica, média e alta complexidade, vigilancia em
saude, assisténcia farmacéutica e gestdo. J4 no investimento é oportunizado o investimento em

estruturas fisicas, equipamentos e transporte sanitario.
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Este modelo de financiamento esta pautado no pressuposto do cadastro de toda a
populacdo adstrita, sendo que a remuneracdo se da pelo critério de captacdo ponderada,
desempenho e incentivos estratégicos.

Durante o exercicio do 2° Quadrimestre de 2026, a Secretaria Municipal de Saude ainda
buscou ampliar a captacdo ponderada com o adequado cadastro da populagdo e trabalhar os
indicadores para melhorar o desempenho.

O executivo municipal excedeu a aplicacdo minima de 15% estabelecida pela Emenda
Constitucional n°® 29/2000 nos investimentos em saude.

Objetivando assegurar a transparéncia e a responsabilidade na administracao publica da
saude, bem como dar suporte as decisdes de alocacdo de recursos, promover a defesa do
patrimdnio publico e, sobretudo, informar aos cidadaos, que sao os usuarios dos bens e servicos
produzidos pela administracdo. Afinal, é por meio desta prestacdo de contas dos recursos
recebidos e gastos, que inclusive é obrigatério, que a secretaria municipal de salde apresenta
toda a execucdo orcamentaria do quadrimestre, ou seja, é a oportunidade de comprovar
concretamente todas as receitas e despesas. Com isto atendemos as prescricées emanadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parand, 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo dos gastos

efetuados em saude.

RECEITAS POR ORIGEM - BLOCOS DE RECURSOS 2026
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ANO DE 2026 — QUADRIMESTRES

BLOCOS ANO 2025
1° 20 30 TOTAL

aTsaE;\JCAO BASICA FEDERAL 3.829.745,57 1.592.906,60 1.621.746,80 0,00 3.214.653,40
MAC. FEDERAL CAPS (378) 962.136,00 370.324,38 271.099,62 0,00 641.424,00
COMPLEMENTO PISO
INFERMAGEM (384) 16.805,43 18.376,35 0,00 0,00 18.376,35
'(Q'%NT'VO SAUDE  BUCAL 928.908,01 313.748,01 336.698,00 0,00 650.446,01
AGENTES - ACS/ACE (381) 2.079.660,00 658.126,00 706.756,00 0,00 1.364.882,00
PROGRAMA MELHOR EM
CASA (401) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAC — EXAMES (443) 0,00 0,00 148.837,14 0,00 148.837,14
APLICACOES FINANCEIRAS 853.888,93 435.967,11 669.365,45 0,00 1.105.332,56
CONVENIOS ESPIGAO (303) 690.000,00 230.000,00 230.000,00 0,00 460.000,00
CONVENIOS SAMU/MAC (390) 1.094.184,00 364.728,00 364.728,00 0,00 729.456,00
RECURSO 303 - 15%
REGEITAS 16.838.213,30 5.888.389,44 | 5.657.673,55 0,00 11.546.062,99
OUTRAS FONTES (FEDERAL)
(399-400-411-519-520) 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INCR. TEMP.  ATENCAO
PRIMARIA  (425-426-427-428- 2.500.000,00 4.049.000,00 3.447.516,00 0,00 7.496.516,00
429-430-431-432-433-437-438)
INCR. TEMP. MAC (434-435-
436-440) 0,00 0,00 2.050,000,00 0,00 2.050.000,00
CONSTRUCAO HOSPITAL
MUNICIPAL (REPASSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FEDERAL) (521)
CONSTRUCAO HOSPITAL
MUNICIPAL (REPASSE 919.009,75 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTADUAL) (522)
ATENCAO ESPECIALIZADA —
AIHS (369) 801.138,75 416.373,02 538.048,03 0,00 954.421,05
CONSTRUCAO UBS BAIRRO
JOHN KENNEDI (524) 0,00 2.630.000,00 0,00 0,00 2.630.000,00
CONSTRUGAO CAPS BAIRRO
LUZITANI (525) 0,00 2.593.000,00 0,00 0,00 2.593.000,00
INVESTIMENTO  ESTADUAL
CAPITAL (352-389-402-405- 3.483.673,91 48.000,00 90.441,91 0,00 138.441,91
406-407-408-409-412-416-442)
ATENCAO BASICA ESTADUAL
CUSTEIOS  (351-385-388-395- 408.565,38 72.000,00 155.463,87 0,00 227.463,87
410)
MAC ESTADUAL (439) 0,00 0,00 534.191,00 0,00 534.191,00
ATENCAO MAC ESTADUAL
HOSP. (377) 450.000,00 150.000,00 120.000,00 0,00 270.000,00
TOTAL 0,00

36.804.357,98

19.830.938,91

16.942.565,37

36.773.504,28

Fonte: setor de contabilidade PMQI — Sistema de informag¢®es municipais (SIM-AM) — Tribunal de Contas do Estado




DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA 2026

ANO 2025 ANO DE 2026 — QUADRIMESTRES
BLOCOS
1° 2° 3° TOTAL
DESPESAS
CORRENTES 45.838.232,01 19.730.488,04 19.776.395,11 0,00 39.506.883,15
DESPESAS
CAPITAL 3.437.731,92 1.534.370,95 3.484.176,89 0,00 5.018.547,84
TOTAL 49.275.963,93 21.264.858,99 23.260.572,00 0,00 44.525.430,99

Fonte: setor de contabilidade PMQI — Sistema de informag8es municipais (SIM-AM) — Tribunal de Contas do Estado

DESPESA POR BLOCO DE FINANCIAMENTO 2026

BLOCO 2025 1° QUAD. 2° QUAD. 3° QUAD. TOTAL
ATENCAO BASICA 37.128.145,81 16.932.293,26 18.781.187,43 0,00| 35.713.480,69
ASSIST. HOSPITALAR 11.201.703,34 3.897.239,27 4.046.359,39 0,00| 7.943.598,66
VIG. SANITARIA 766.092,56 305.044,89 352.221,66 0,00 657.266,55
VIG. EPIDEMIOLOGIA 8.227,90 0,00 0,00 0,00 0,00
AL'METNFL’E%%O E 171.794,32 130.281,57 80.803,52 0,00|  211.085,09
TOTAL 49.275.963,93 21.264.858,99 | 23.260.572,00 0,00| 44.525.430,99

Fonte: setor de contabilidade PMQI — Sistema de informa¢8es municipais (SIM-AM) — Tribunal de Contas do Estado
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS | o0 1ci 0 IiGIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
E LEGAIS ATUALIZADA (a) Até o bimestre % (b/a)x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 14.300.000,00 14.300.000,00 13.005.885,75 90,95
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.800.000,00 1.800.000,00 2.568.150,76 14268
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 1.400.000,00 1.400.000,00 1.200.536,84 85,75
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 4.350.000,00 4.350.000,00 3.619.293,11 83,20
IR%?:ceita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — 6.750.000,00 6.750.000,00 5.617.905,04 8323
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I1) 91.670.000,00 91.670.000,00 61.572.816,58 67,17
Cota-Parte FPM 53.000.000,00 53.000.000,00 36.985.377,21 69,78
Cota-Parte ITR 450.000,00 450.000,00 69.538,24 1545
Cota-Parte IPVA 6.700.000,00 6.700.000,00 4.228.658,35 63,11
Cota-Parte ICMS 31.000.000,00 31.000.000,00 19.972.040,30 64,43
Cota-Parte IPI-Exportacdo 520.000,00 520.000,00 31720248 61,00
Og)r:;:?; Lr:anis;ferémias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
USTUS E TRANFERENCIAS CONS TTTUCTONATS E
LEGAIS - (Il = (1) + (Il 105.970.000,00 105.970.000,00 74.578.702,33 70,38
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
SAUDE(ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ATUALIZADA z z z .

A INICIAL Até o bimestr % (dfc) x 100 Até o bimestr % (efc)x 100 Até o bimestr, % (fic) x 100
ECONOMICA (c) le o (dr;ﬁes e ‘c) x le o (er)v\es e e x le 0 bimestre c) X
ATENCAO BASICA (IV) 21.278.000,] 19.352.500, 12.899.624,24 66,66 12.820.838,34 66,25 10.499.159,40 5425

Despesas Correntes 20.753.000,] 18.143.000, 12.486.066,25 68,82 12.407.280,35 68,39 10.127.708,79 55,82
Despesas de Capital 525.000,00] 1.209.500,0 413.557,99 34,19 413.557,99 34,19 371.450,61 30,71
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 8.385.000,0| 8.428.054,2 5.428.056,10 64,40 5.421.804,48 64,33 4.849.030,15 57,53
Despesas Correntes 8.325.000,0) 8.388.054,2 5.428.056,10 64,71 5.421.804,48 64,64 4.849.030,15 57,81
Despesas de Capital 60.000,00 40.000,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 61.000,00 81.000,00 39.061,04 48,22 39.061,04 48,22 19.982,64 2467
Despesas Correntes 56.000,00 76.000,00 39.061,04 51,40 39.061,04 51,40 19.982,64 26,29
Despesas de Capital 5.000,00! 5.000,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIl) 46.000,00 6.000,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 46.000,00 6.000,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00! 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIl + [X + X) 29.770.000,] 27.867.554, 18.366.741,38 65,91 18.281.703,86 65,60 15.368.172,19 55,15
. ; . DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPENHADAS LIQUIDADAS
(d) (e)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 18.366.741,38 18.281.703,86 15.368.172,19
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em 000 0.00 000
Exercicios Anteriores (XIV) L X > i :
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0.00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 18.366.741,38 18.281.703,86 15.368.172,19
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 11.186.805,35
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x % (Lei Organica Municipal) 0,00 0,00 0,00
[Diferenca entre o valor Aplicado € a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIT) = (XVI (d ou €) - XVIT) 7179.936.03 7.094.898 51 4.181.366.84
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for mfenor a zero) 0,00
u 2463 4,51
(Xvi/ Ill)"100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Le i Orgarlca Municipal) ' 24,
. = LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO — -
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS (no?;g%igg:tlual) Despesss " de Saldo {:)m;l ((r??% iil)j"cado)
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 —Trmm THuEa T
i) () 0]
Diferenca de limite ndo cumprido em 2026 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00! 0,00 0,00 0,00) 0,00
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EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
Valor minimo | Valor aplicado| Vaior spicsdo | Total inscrito | F7F #5% [vaior mscrio em | Total deRP | Totalde RP | 1O RP | Dferenca entre 0
. paraaplicacdio| em ASPS no | aém dolimite | gnpp g | M9eVIdEMENE 1O | RP considerado pagos a pagar cancelado ou | vaior apicado
EXERCICIO DO EMPENHO em ASPS exercicio g exercicio | disponviidace | =i (s) t) pesciiog | e bRl a3
(m) (n) (P financeira (v) cancelado
q = (XIlid)
Empenhos de 2026 11.186.805, 18.366.741 7.179.936,0 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.179.936,0
I TOTAL DOS VALORES A COMPENSAR ATE O FINAL DO EXERCICIO SEGUINTE (XXI) l 0,00|
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
"CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS — — — - —
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE Sa”‘(’v;)"c'a‘ e e e Sa'd‘(’;;’;ﬂ e
CAIXA CONFORME ARTIGO 24 § 1° e 2° DA LC 141/2012 'Tpe;;wdas quucl;jauas Pa(%as_'
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2026 a compensar (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS | Loc i INiCIAL PREVISAO _REGHTAS REALIZADAS
NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a) Até o bimestre % (b/a)x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 14.023.000,00 24.359.49185 23.627.687,68 97,00
Proveniente da Unido 11.450.000,00 21.313.908,97 21.537.590,90 101,05
Proveniente dos Estados 1.229.000,00 1.701.582,88 1.170.096,78 68,77
Proveniente de outros Municipios 1.344.000,00 1.344.000,00 920.000,00 68,45
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 1.070.000,00 1.153.263,11 2.063.835,85 178,96
30X) = HAKIKE 15.093.000,00 25.512.754,96 25.691.523,53 100,70
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO
[C)E?EE%‘A? ACEO(!J Ozl(\‘)uMDKEApﬁ glég;l.'l)rll};r(zgilsf - DOTAGAO A?Uo;t\gﬁgA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
CALCULO DO MiNlMO INICIAL (C) Até o ;r;nestre % (dic)x 100 Até o I(::)nestre % (ek)x 100 Até o t;'x’mestre % (f/c) x 100
ATENCAQ BASICA (XXXII) 14.062.000, 31.364.928, 22.257.594,63 70,96 22.247.095,65 70,93 20.078.762,80 64,02
Despesas Correntes 13.847.000,| 23.935.023, 17.714.636,61 74,01 17.704.137,63 73,97 16.524.811,39 69,04
Despesas de Capital 215.000,00| 7.429.905,2 4.542.958,02 61,14 4542.958,02 61,14 3553.951,41 4783
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIlI) 1615.0000| 2747.281,0 2.515.542,56 91,56 2515.542,56 91,56 2.446.396,64 89,05
Despesas Correntes 1595.0000| 26685522 2.456.813,79 92,07 2456.813,79 92,07 2.387.667,87 8947
Despesas de Capital 20.000,00 78.728,77 58.728,77 74,60 58.728,77 74,60 58.728,77 7460
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 639.000,00 809.723,41 618.205,51 76,35 618.205,51 76,35 546.805,13 67,53
Despesas Correntes 639.000,00 806.420,35 614.902,45 76,25 614.902,45 76,25 543.502,07 6740
Despesas de Capital 0,00 3.303,06 3.303,06 100,00 3.303,06 100,00 3.303,06 100,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 54.000,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 49.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 16.370.000, 34.950.932, 25.391.342,70 72,65 25.380.843,72 72,62 23.071.964,57 66,01
CALCULO DO MINIMO  (XXXIX) = (XXXII + XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVIE+ XXXVII)
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DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM | yracioy [ DOTACAO | DESPESASEMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS ATUALIZADA - — - — y —
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES INICIAL (C) Até o z‘lr)hestre % (d/c) x 100 Até o t(:;r)nestre % (ekc)x 100 Até o t;;;'nestre % (f/ic) x 100
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 35.340.000,| 50.717428,| 35157.21887 69,32]  35067.93399 69,14]  30577.922.20 60,29
ASS;S&ENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = 10.000.000,| 11175335,  7.943.59866 71,08 7.937.347,04 71,03 7.295.426,79 6528
(V + XXX
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XXXIV
VlGIL/)\NCIA SANITARIA (XLIII) = (VI + XXXV) 700.00000|  890.723.41 657.266,55 73,79 657.266,55 73,79 566.787,77 6363
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 100.000,00|  35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
)I)((ZQ’IQD). DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI+ 46.140.000,| 62818.486,]  43.758.064,08 69.66|  43.662.647,68 69.51|  38440.136,76 61.19
VALMIR HARTCOPF RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE ADELIR KOZAK
MOURA
CONTADOR - CRC/PR 61967/0-0 PREFEITO CONTROLE INTERNO

JOAO CARLOS PASQUATTO
SECRETARIO DE FINANCAS

Entidades:
Municipio de Quedas do Iguagu

Na sequéncia, apresentam-se 0s balancetes financeiros e contdbeis, contendo os saldos
bancéarios e a movimentacao dos recursos vinculados a Secretaria Municipal de Saude, no final
do segundo quadrimestre discriminados por fonte e destinacdo de recursos, conforme a
classificacdo contabil adotada pela Administracdo Publica e a legislacao vigente.

Os demonstrativos contemplam todas as fontes de recursos destinadas a saude, incluindo,
entre outras, os recursos do PROVIGIA, IOF, Atencdo Primaria a Saude, AlH, investimentos,
transferéncias estaduais e federais, emendas parlamentares individuais, de bancada e de
comissdo, além de demais repasses, programas e transferéncias especificas vinculadas as acoes
e aos servicos publicos de saude. Essas informacdes visam assegurar a transparéncia da gestado
dos recursos publicos, a rastreabilidade das receitas e despesas, o0 controle da execucao
financeira e o acompanhamento da aplicacdo dos recursos destinados a saude, subsidiando a
avaliacdo e a fiscalizagdo pelo Conselho Municipal de Saude e pelos 6rgdos de controle

competentes.
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BALANCETE FINANCEIRO RESUMIDO
RECURSOS DA SAUDE PUBLICA
22 QUADRIMESTRE DE 2026

RECURSO 303 - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

Saldo Anterior/2025
Receitas
Aplicagdo Financeira

Despesas
Restos a Pagar - Pagos
Baixas do Realizavel

Saldo Atual:

816.192,53
12.006.062,99
26.035,25
12.848.290,77

-10.768.734,22
-501.608,92
0,00
-11.270.343,14

1.577.947,63

RECURSO 345 - QUALIFICAGAO DE CONSELHEIROS

Saldo Anterior/2025 490,00
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
490,00
Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00
Saldo Atual: 490,00
RECURSO 348 - QUALIFICAGAO DE AGOES VIGIASUS
Saldo Anterior/2025 56,42
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
56,42
Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00
Saldo Atual: 56,42
RECURSO 352 - ATENGAO BASICA ESTADUAL
BLOCO DE INVESTIMENTOS
Saldo Anterior/2025 649.537,96
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 259.260,63
908.798,59
Despesas -429.657,88
Restos a Pagar - Pagos -20.070,00
-449.727,88
Saldo Atual: 459.070,71

RECURSO 340 - FMS EQUIPAMENTOS
Saldo Anterior/2025 13,47
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 0,94
14,41
Despesas 0,00
Restos & Pagar - Pagos 0,00
0,00
Saldo Atual: 14,41
RECURSO 346 - FNS - EQUIP. UBS PINDORAMA
Saldo Anterior/2025 19,92
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 1,39
21,31
Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00
Saldo Atual: 21,31
RECURSO 351 - ATENGAO BASICA ESTADUAL
BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025 9.725,86
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 2.268,82
11.994,68
Despesas -5.175,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-5.175,00
Saldo Atual: 6.819,68
RECURSO 364 - APOIO FINANCEIRO COVID-19
PORTARIA 361/2021
Saldo Anterior/2025 119,80
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 0,00
119,80
Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00
Saldo Atual: 119,80
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RECURSO 367 - APOIO FINANCEIRO COVID-19

RECURSO 369 - SERVICOS PRESTADOS SUS

FATURAMENTO AlH's
Saldo Anterior/2025 37.481,90
Receitas 954.421,05
Aplicagdo Financeira 9.130,99
1.001.033,94
Despesas -905.308,01
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-905.308,01
Saldo Atual: 95.725,93
RECURSO 374 - VIGILANCIA EM SAUDE ESTADUAL
BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025 80,25
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
80,25
Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00
Saldo Atual: 80,25
RECURSO 378 - ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO
MAC - PORTARIA 3188/2021
Saldo Anterior/2025 358.557,99
Receitas 641.424,00
Aplicagcdo Financeira 0,00
999.981,99
Despesas -833.705,63
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-833.705,63
Saldo Atual: 166.276,36

PORTARIA 894/2021
Saldo Anterior/2025 207,05
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
207,05
Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00
Saldo Atual: 207,05
RECURSO 370 - CONTRATO DE RATEIO
CONSORCIOS PUBLICOS DE SAUDE - SAMU
Saldo Anterior/2025 643,90
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 46,06
689,96
Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00
Saldo Atual: 689,96
RECURSO 377 - HOSPSUS ESTADUAL - HOSP. MUN.
Saldo Anterior/2025 96.068,08
Receitas 270.000,00
Aplicagdo Financeira 33.625,15
399.693,23
Despesas -377.157,20
Restos a Pagar - Pagos -7.056,43
-384.213,63
Saldo Atual: 15.479,60
RECURSO 379 - CENTRO ENFRENTAMENTO COVID
Saldo Anterior/2025 11.652,22
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
11.652,22
Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00
Saldo Atual: 11.652,22

RECURSO 381 - ATENGAO BASICA FEDERAL - ACS/ACE

Saldo Anterior/2025 155.191,93
Receitas 1.364.882,00
Aplicagcdo Financeira 0,00
1.520.073,93

Despesas -1.120.765,45
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-1.120.765,45

Saldo Atual: 399.308,48
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RECURSO 382 - INCREM. TEMP. ATENGAO PRIMARIA

Saldo Anterior/2025 9.923,21
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
9.923,21

Despesas -9.911,71
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-9.911,71

Saldo Atual: 11,50

RECURSO 384 - COMPL. UNIAO PISO ENFERMAGEM

Saldo Anterior/2025 47.973,64
Receitas 18.376,35
Aplicagdo Financeira 3.844,41
70.194,40

Despesas -26.445,30
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-26.445,30

Saldo Atual: 43.749,10

RECURSO 386 - RES. SESA 1108/2023 - AQUIS. VEICULOS

Saldo Anterior/2025 65.000,00
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 0,00

65.000,00
Despesas -65.000,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00

-65.000,00
Saldo Atual: 0,00

RECURSO 388 - RES. SESA 1472/2023 - CUSTEIO IOAF

Saldo Anterior/2025 47.424,45
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 0,00

47.424,45
Despesas -36.263,85
Restos a Pagar - Pagos -3.500,00

-39.763,85
Saldo Atual: 7.660,60

RECURSO 383 - RES. SESA 1413/2013 - PROC. DIAG.
Saldo Anterior/2025 5.164,38
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
5.164,38
Despesas -5.164,38
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-5.164,38
Saldo Atual: 0,00
RECURSO 385 - PROG. PROVIGIA PARANA
Saldo Anterior/2025 20.087,13
Receitas 23.463,87
Aplicagdo Financeira 0,00
43.551,00
Despesas -16.201,25
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-16.201,25
Saldo Atual: 27.349,75
RECURSO 387 - PROG. QUALIF. AT. PRIM. SAUDE
Saldo Anterior/2025 4.112,22
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
4.112,22
Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00
Saldo Atual: 411222
RECURSO 389 - RES. SESA 1472/2023 - INVEST. I0AF
Saldo Anterior/2025 125.639,19
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
125.639,19
Despesas -225,12
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-225,12
Saldo Atual: 125.414,07
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RECURSO 390 - ATENGAO A SAUDE EM MAC - SAMU 192

Saldo Anterior/2025 0,00
Receitas 729.456,00
Aplicagdo Financeira 0,00

729.456,00
Despesas -638.274,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00

-638.274,00
Saldo Atual: 91.182,00

RECURSO 391 - AT. ESP. EM SAUDE - PORT. GM/MS 2.347

Saldo Anterior/2025 569,96
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
569,96

Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00

Saldo Atual: 569,96

RECURSO 393 - RES. SESA 1431/2023 - AQUIS. EQUIP.

Saldo Anterior/2025 6.484,00
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 0,00
6.484,00

Despesas -449,85
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-449,85

Saldo Atual: 6.034,15

RECURSO 394 - RES. SESA 1657/2023 - CALAMIDADE CHUVAS

RECURSO 395 - RES. SESA 1713/2023 - AT. CAPS

Saldo Anterior/2025 27.824,53
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
27.824,53

Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00

Saldo Atual: 27.824,53

Saldo Anterior/2025 145.800,96

Receitas 0,00

Aplicacdo Financeira 0,00

145.800,96

Despesas 0,00

Restos a Pagar - Pagos 0,00

0,00

Saldo Atual: 145.800,96
RECURSO 396 - INC. FIN. ATENGAO SAUDE BUCAL

Saldo Anterior/2025 620.897,10

Receitas 650.446,01

Aplicacdo Financeira 0,00

1.271.343,11

Despesas -1.208.170,63

Restos a Pagar - Pagos -28.352,32

-1.236.522,95

Saldo Atual: 34.820,16

RECURSO 397 - RES. SESA 285/2024 - APOIO EMERG. DENGUE

Saldo Anterior/2025 68,78
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
68,78

Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00

Saldo Atual: 68,78
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RECURSO 398 - RES. SESA 1428/2023 - AQUIS. EQUIP.
UBS SAO CRISTOVAO

Saldo Anterior/2025 79.009,09
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 0,00

79.009,09
Despesas -3.324,20
Restos a Pagar - Pagos 0,00

-3.324,20
Saldo Atual: 75.684,89

RECURSO 399 - FNS - TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS

Saldo Anterior/2025 19.815,05
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 0,00
19.815,05

Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00

Saldo Atual: 19.815,05

RECURSO 402 - CONVENIO SECID 682/2024 - AQUIS. VAN
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 118,74
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 7,99
126,73

Despesas -126,73
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-126,73

Saldo Atual: 0,00

RECURSO 403 - ATENGAO PRIMARIA - EMENDA PARLAMENTAR
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 149,96
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 11,24
161,20

Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00

Saldo Atual: 161,20

RECURSO 404 - ATENGAO PRIMARIA - EMENDA PARLAMENTAR
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 6.559,24
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 85,43
6.644,67

Despesas -6.500,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-6.500,00

Saldo Atual: 144,67

RECURSO 405 - RES. SESA 129/2025 - AQUIS. VEICULOS
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 500.000,00
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 0,00
500.000,00

Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00

Saldo Atual: 500.000,00

RECURSO 406 - RES. SESA 388/2023 - REFORMA CLIN. MULHER
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 0,00
Receitas 48.000,00
Aplicacdo Financeira 0,00

48.000,00
Despesas -41.415,10
Restos a Pagar - Pagos 0,00

-41.415,10

Saldo Atual: 6.584,90

RECURSO 407 - RES. SESA 515/2024 - AQ. IMPRESSORA RAIO-X
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 16.252,00
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 0,00
16.252,00

Despesas -15.893,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-15.893,00

Saldo Atual: 359,00




RECURSO 408 - RES. SESA 882/2024 - AQUIS. VAN
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 220.000,00
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
220.000,00

Despesas -220.000,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-220.000,00

Saldo Atual: 0,00

RECURSO 409 - RES. SESA 726/2025 - PROVIGIA/PR - INVEST.

BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicacéo Financeira

Despesas
Restos & Pagar - Pagos

Saldo Atual:

90.441,91
0,00
0,00
90.441,91

-18.093,06
0,00

-18.093,06

72.348,85

RECURSO 410 - RES. SESA 709/2025 - CUSTEIO PROAPS
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 105.252,33
Receitas 204.000,00
Aplicagdo Financeira 0,00
309.252,33

Despesas -204.377,50
Restos a Pagar - Pagos -1.174,60
-205.552,10

Saldo Atual: 103.700,23

RECURSO 411 - AT. SAUDE EM MAC - PORTARIA 6916/2025

BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicagdo Financeira

Despesas
Restos a Pagar - Pagos

Saldo Atual:

183.640,53
0,00
0,00
183.640,53

-183.640,53
0,00

-183.640,53

0,00

RECURSO 412 - RES. SESA 937/2025 - AQUIS. AMBULANCIA
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 250.000,00
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 0,00
250.000,00

Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00

Saldo Atual: 250.000,00

RECURSO 413 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 7.627/2025

BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicacdo Financeira

Despesas
Restos a Pagar - Pagos

Saldo Atual:

68.838,19
0,00
1.011,77
69.849,96

-69.575,24
0,00

-69.575,24

274,72

RECURSO 414 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 7.627/2025
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 76.581,52
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 643,93
77.225,45

Despesas -76.581,52
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-76.581,52

Saldo Atual: 643,93

RECURSO 424 - INCR. TEMP. HOSP. - PORT. GM/MS 8.915/2025

BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicacdo Financeira

Despesas
Restos & Pagar - Pagos

Saldo Atual:

200.383,62
0,00
11.447,90
211.831,52

-111.493,32
0,00

-111.493,32

100.338,20
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RECURSO 416 - RES. SESA 1.357 - AQUISIC&O DE VEiCULOS
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 1.835.000,00
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 0,00
1.835.000,00

Despesas -920.000,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-920.000,00

Saldo Atual: 915.000,00

RECURSO 417 - INCR. TEMP. HOSP. - PORT. GM/MS 7.632/2025
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 68,39
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 5,12
73,51

Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00

Saldo Atual: 73,51

RECURSO 418 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 8.330/2025
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 1.249,34
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 100,50
1.349,84

Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00

Saldo Atual: 1.349,84

RECURSO 419 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 8.767/2025
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 196.251,36
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 3.035,41
199.286,77

Despesas -198.179,94
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-198.179,94

Saldo Atual: 1.106,83

RECURSO 420 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 8.895/2025
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 201.153,24
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 2.072,19
203.225,43

Despesas -196.537,39
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-196.537,39

Saldo Atual: 6.688,04

RECURSO 421 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 8.895/2025
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 703.695,26
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 10.675,53
714.370,79

Despesas -528.660,05
Restos a Pagar - Pagos -184.469,28
-713.129,33

Saldo Atual: 1.241,46

RECURSO 422 - INCR. TEMP. HOSP. - PORT. GM/MS 9.206/2025
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 350.000,00
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
350.000,00

Despesas -326.695,30
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-326.695,30

Saldo Atual: 23.304,70

RECURSO 423 - INCR. TEMP. HOSP. - PORT. GM/MS 9.206/2025
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 200.000,00
Receitas 0,00
Aplicacdo Financeira 0,00
200.000,00

Despesas -172.519,89
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-172.519,89

Saldo Atual: 27.480,11
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RECURSO 425 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 9.763/2025

BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicagdo Financeira

Despesas
Restos & Pagar - Pagos

Saldo Atual:

0,00
950.000,00
13.550,27
963.550,27

-933.977,01
0,00

-933.977,01

29.573,26

RECURSO 426 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 9.875/2025

BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicagdo Financeira

Despesas
Restos a Pagar - Pagos

Saldo Atual:

0,00
1.500.000,00
17.168,96
1.517.168,96

-1.516.274,81
0,00

-1.516.274,81

894,15

RECURSO 427 - AT. SAUDE MAC - PORT. GM/MS 9.635/2025

BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicagdo Financeira

Despesas
Restos a Pagar - Pagos

Saldo Atual:

0,00
599.000,00
0,00
599.000,00

-409.407,90
0,00

-409.407,90

189.592,10

RECURSO 428 - AT. PRIM. - PAP - PORT. GM/MS 10.482/2026

BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicagdo Financeira

Despesas
Restos a Pagar - Pagos

Saldo Atual:

0,00
1.000.000,00
0,00
1.000.000,00

-994.688,10
0,00

-994.688,10

5.311,90

RECURSO 429 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 10.448/2026

BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicagdo Financeira

Despesas
Restos a Pagar - Pagos

Saldo Atual:

0,00
600.000,00
9.164,40
609.164,40

-606.835,34
0,00

-606.835,34

2.329,06

RECURSO 430 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 10.892/2026

BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicagdo Financeira

Despesas
Restos a Pagar - Pagos

Saldo Atual:

0,00
250.000,00
4.606,23
254.606,23

-248.429,18
0,00

-248.429,18

6.177,05

RECURSO 431 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 10.448/2026

BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicagdo Financeira

Despesas
Restos a Pagar - Pagos

Saldo Atual:

0,00
300.000,00
10.828,56
310.828,56

0,00
0,00

0,00

310.828,56

RECURSO 432 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 10.499/2026

BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicagdo Financeira

Despesas
Restos a Pagar - Pagos

Saldo Atual:

0,00
700.000,00
19.569,45
719.569,45

-676.465,27
0,00

-676.465,27

43.104,18

82



RECURSO 433 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 10.448/2026
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 0,00
Receitas 500.000,00
Aplicagdo Financeira 14.316,63
514.316,63

Despesas -223.278,39
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-223.278,39

Saldo Atual: 291.038,24

RECURSO 434 - INCR. TEMP.MAC/HOSP.PORT. GM/MS 10.439
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 0,00
Receitas 500.000,00
Aplicagdo Financeira 9.444,24
509.444,24

Despesas -465.903,80
Restos & Pagar - Pagos 0,00
-465.903,80

Saldo Atual: 43.540,44

RECURSO 435 - INCR. TEMP.MAC/HOSP.PORT. GM/MS 10.439
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 0,00
Receitas 250.000,00
Aplicacdo Financeira 7.651,31

257.651,31
Despesas -12.314,98
Restos a Pagar - Pagos 0,00

-12.314,98
Saldo Atual: 245.336,33

RECURSO 436 - INCR. TEMP.MAC/HOSP.PORT. GM/MS 10.439
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 0,00
Receitas 1.000.000,00
Aplicacdo Financeira 14.416,43
1.014.416,43

Despesas -1.000.000,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-1.000.000,00

Saldo Atual: 14.416,43

RECURSO 437 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 10.882/2026
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 0,00
Receitas 97.516,00
Aplicagdo Financeira 3.010,16
100.526,16

Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00

Saldo Atual: 100.526,16

RECURSO 438 - INCR. TEMP. APS - PORT. GM/MS 10.488/2026
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 0,00
Receitas 1.000.000,00
Aplicagdo Financeira 19.936,85
1.019.936,85

Despesas -770.929,58
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-770.929,58

Saldo Atual: 249.007,27

RECURSO 439 - RES. SESA 746/2026 - PROC. DE MEDIA COMPL.
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 0,00
Receitas 534.191,00
Aplicacdo Financeira 0,00
534.191,00

Despesas -239.522,17
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-239.522,17

Saldo Atual: 294.668,83

RECURSO 440 - AT. POP. MAC. - PORT. GM/MS 11.820/2026
BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 0,00
Receitas 300.000,00
Aplicagdo Financeira 0,00
300.000,00

Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00

Saldo Atual: 300.000,00
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RECURSO 442 - RES. SESA 739/2026 - PROVIGIA/PR - INVEST.

BLOCO DE CUSTEIO

Saldo Anterior/2025 0,00
Receitas 90.441,91
Aplicagdo Financeira 0,00
90.441,91
Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00
Saldo Atual: 90.441,91
RECURSO 494 - ATENGAO BASICA FEDERAL
BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025 251.792,91
Receitas 3.214.653,40
Aplicagdo Financeira 197.193,30
3.663.639,61
Despesas -3.255.729,65
Restos a Pagar - Pagos -408,64
-3.256.138,29
Saldo Atual: 407.501,32
RECURSO 518 - ATENGAO BASICA FEDERAL
BLOCO DE INVESTIMENTOS
Saldo Anterior/2025 103.099,70
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 214.299,56
317.399,26
Despesas -96.000,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-96.000,00
Saldo Atual: 221.399,26
RECURSO 521 - CONSTRUGAO HOSPITAL MUNICIPAL
REPASSE FEDERAL
Saldo Anterior/2025 3.436.313,74
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 181.920,79
3.618.234,53
Despesas -216.282,05
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-216.282,05
Saldo Atual: 3.401.952,48

RECURSO 443 - AT. POP. MAC. - PORT. GM/MS 10.146/2026
BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025 0,00
Receitas 148.837,14
Aplicacdo Financeira 0,00
148.837,14
Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos 0,00
0,00
Saldo Atual: 148.837,14
RECURSO 495 - ATENGAO BASICA FEDERAL/ESTADUAL
BLOCO DE CUSTEIO
Saldo Anterior/2025 365,26
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 27,08
392,34
Despesas -0,14
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-0,14
Saldo Atual: 392,20
RECURSO 519 - EQUIP. HOSP. MUNICIPAL
Saldo Anterior/2025 54.309,27
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 0,00
54.309,27
Despesas -54.309,27
Restos a Pagar - Pagos 0,00
-54.309,27
Saldo Atual: 0,00
RECURSO 522 - CONSTRUGAO HOSPITAL MUNICIPAL
REPASSE ESTADUAL
Saldo Anterior/2025 91.593,27
Receitas 0,00
Aplicagdo Financeira 4.925,69
Contrapartidas 12.748,48
109.267,44
Despesas 0,00
Restos a Pagar - Pagos -71.270,13
-71.270,13
Saldo Atual: 37.997,31
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RECURSO 524 - CONSTRUGAO UBS -

REPASSE FEDERAL
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicacdo Financeira

Despesas
Restos a Pagar - Pagos

Saldo Atual:

BAIRRO JOHN KENNEDY
0,00
2.630.000,00
0,00
2.630.000,00

-199.820,24
0,00

-199.820,24

2.430.179,76

RECURSO 525 - CONSTRUGAO CAPS -

REPASSE FEDERAL
Saldo Anterior/2025
Receitas

Aplicagdo Financeira

Despesas
Restos a Pagar - Pagos

Saldo Atual:

BAIRRO LUZITANI

0,00
2.593.000,00
0,00
2.593.000,00

-412.859,74
0,00

-412.859,74

2.180.140,26

14.1 - Relatério resumido da execucdo orcamentéria — consolidado demonstrativo das
receitas e despesas

No 1° Quadrimestre de 2026, a Secretaria Municipal de Saude de Quedas do lguagu
apresentou uma arrecadagédo total de R$ 19.830.938,91 em receitas destinadas as agbes e
servicos de saude, provenientes de recursos federais, estaduais e municipais. Entre as principais
fontes de receita destacam-se 0s recursos proprios vinculados a saude (Recurso 303 — 15%), que
totalizaram R$ 5.888.389,44, os
4.049.000,00, além dos investimentos para construcdo da UBS do Bairro John Kennedy no valor
de R$ 2.630.000,00 e da construcdo do CAPS Bairro Luzitani no valor de R$ 2.593.000,00.

Também tiveram relevancia os recursos destinados a Atencdo Béasica Federal, SAMU/MAC,

incentivos temporarios da Atencdo Primaria com R$

agentes comunitarios de saude e saude bucal.

Quanto as despesas realizadas no periodo, o municipio executou um total de R$
21.264.858,99 em aclBes e servicos publicos de saude. Desse montante, R$ 19.730.488,04
correspondem as despesas correntes, destinadas principalmente a manutencdo dos servicos,
custeio da rede municipal, pagamento de profissionais, contratos e atendimentos, enquanto R$
1.534.370,95 foram aplicados em despesas de capital, voltadas a investimentos e melhorias
estruturais.

Na distribuicdo das despesas por bloco de financiamento, a Atencado Basica concentrou o
maior investimento, totalizando R$ 16.932.293,26, demonstrando o fortalecimento da atencédo
priméria e dos servicos prestados a populacdo. A Assisténcia Hospitalar representou R$
3.897.239,27 em despesas, seguida pela Vigilancia Sanitaria com R$ 305.044,89 e Alimentacédo e
Nutricdo com R$ 130.281,57.

Em relagdo a aplicagdo constitucional em saude, o municipio cumpriu integralmente a
legislacdo vigente, superando o minimo obrigatério de 15% das receitas de impostos e
transferéncias constitucionais. No 1° Quadrimestre de 2026, Quedas do Iguacu aplicou 27,58%

em acdes e servi¢os publicos de saude, investindo além do limite legal um percentual adicional de
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12,58% de recursos proprios, demonstrando 0 compromisso da gestdo municipal com o
fortalecimento do Sistema Unico de Salde e a ampliacdo da qualidade dos atendimentos

ofertados a populacéo.

14.2 Emendas federais — SISTEMA INVESTSUS
2.
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Tabela de Propostas — 2026 - INVESTSUS

N° da Proposta Tipo Modalidade/Objeto Situacao Cdédigo Valor
63000780960202600PROGRAMA|CUSTEIO PAP Enviada para Analise Técnica de Mérito|— R$ 1.500.000,00
36000757894202600|EMENDA INCREMENTO PAP Paga 10499 |R$ 700.000,00
09131091000126004| EMENDA EQUIPAMENTO Paga 10882 |R$ 97.516,00
36000814129202600|EMENDA INCREMENTO PAP Paga 11610 ||R$ 100.000,00
36000757630202600|EMENDA INCREMENTO MAC Paga 10439 |R$ 500.000,00
36000808499202600|EMENDA INCREMENTO PAP Paga 11488 |R$ 1.000.000,00
36000757654202600|EMENDA INCREMENTO MAC Paga 10439 |R$ 250.000,00
63000780956202600PROGRAMA|CUSTEIO MAC Enviada para Analise Técnica de Mérito|— R$ 767.584,00
36000757611202600|[EMENDA INCREMENTO MAC Paga 10439 |R$ 1.000.000,00
36000745982202600|EMENDA INCREMENTO PAP Paga 10448 |R$ 300.000,00
36000817787202600|EMENDA INCREMENTO PAP Aprovada — R$ 100.000,00
36000757940202600EMENDA INCREMENTO PAP Paga 10448 ||R$ 600.000,00
63000780966202600PROGRAMA|CUSTEIO PAP Enviada para Analise Técnica de Mérito|— R$ 1.053.000,00
63000728594202600|PROGRAMA|CUSTEIO PAP Paga 10482 |R$ 1.000.000,00
63000780536202600|PROGRAMA|CUSTEIO MAC Enviada para Analise Técnica de Mérito|— R$ 850.000,00
63000780963202600|PROGRAMA|CUSTEIO PAP Enviada para Analise Técnica de Mérito|— R$ 2.000.000,00
63000757784202600|PROGRAMA|CUSTEIO MAC Enviada para Analise Técnica de Mérito|— R$ 550.000,00
36000757601202600EMENDA INCREMENTO MAC|[Empenhada — aguardando formalizac&o|10497 |R$ 400.000,00
36000757685202600|EMENDA INCREMENTO PAP Paga 10448 |R$ 500.000,00
63000761452202600|PROGRAMA||CUSTEIO MAC Paga 11820 ||R$ 300.000,00
63000780946202600PROGRAMA|CUSTEIO PAP Enviada para Analise Técnica de Mérito|— R$ 1.000.000,00
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N° da Proposta Tipo

Modalidade/Objeto

Situacao

Caodigo

Valor

63000780952202600(|PROGRAMA

CUSTEIO PAP

Enviada para Analise Técnica de Mérito

R$ 1.000.000,00

36000757904202600EMENDA

INCREMENTO PAP

Paga

10892

R$ 250.000,00

TOTAL

R$ 15.818.100,00

Resumo financeiro

Situacéo

N° de propostas

Valor

Propostas Pagas

14

R$ 6.597.516,00

Propostas Aprovadas

1

R$ 100.000,00

Empenhadas — aguardando formalizacéo|1

R$ 400.000,00

Em analise técnica de mérito

Z

R$ 8.720.584,00

TOTAL ATIVO

23

R$ 15.818.100,00
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15. CONCLUSAO

O presente Relatério de Gestao, referente ao 1° e 2° Quadrimestres de 2026, demonstra o
acompanhamento das acfes, servicos, programas e investimentos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude de Quedas do Iguacu, tendo como base os sistemas oficiais de informacao
do Sistema Unico de Salude — SUS, os registros administrativos e contabeis do Municipio, bem
como os instrumentos de monitoramento e avaliacao utilizados pela gestdo municipal.

Ao longo dos dois primeiros quadrimestres de 2026, a Secretaria Municipal de Saude
manteve 0 compromisso com a organizagcédo, manutencao e fortalecimento da Rede Municipal de
Saude, garantindo a continuidade da assisténcia a populacdo e buscando ampliar o acesso aos
servicos de promocdo, prevencdo, diagnostico, tratamento e reabilitacdo. A Atencdo Basica
permaneceu como principal porta de entrada do SUS no municipio, com atuacdo das Unidades
Bésicas de Saude, Estratégias Saude da Familia e equipes multiprofissionais, abrangendo acdes
de acompanhamento de condi¢cdes crbnicas, saude da mulher, salde da crian¢a, vacinacao,
saude bucal, acompanhamento de gestantes e demais programas e linhas de cuidado.

Os servicos de odontologia permaneceram em funcionamento nas unidades municipais,
com realizacdo de atendimentos clinicos, preventivos e restauradores, além das acdes de
promocao e prevencdo em saude bucal, contribuindo para a integralidade da assisténcia e para a
melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

Na atencédo especializada e hospitalar, o Municipio manteve o suporte aos atendimentos de
urgéncia e emergéncia, internagdes, consultas especializadas, exames e demais procedimentos
necessarios, utilizando a rede prépria, servigos contratualizados e referéncias regionalizadas. O
fortalecimento da estrutura fisica da saude também permaneceu como uma das prioridades da
gestdo, com investimentos destinados a ampliacdo e qualificacdo da rede municipal.

No periodo, destacam-se os investimentos destinados a construcédo da nova UBS do Bairro
John Kennedy e do CAPS do Bairro Luzitani. Conforme os registros contabeis apresentados, no
2° Quadrimestre foram registrados recursos destinados a constru¢cdo da UBS do Bairro John
Kennedy no valor de R$ 2.630.000,00 e a construgdo do CAPS do Bairro Luzitani no valor de R$
2.593.000,00, demonstrando a continuidade dos investimentos estruturantes na area da saude.

O Centro de Atencédo Psicossocial — CAPS manteve suas atividades de acolhimento,
acompanhamento multiprofissional e atencdo as pessoas em sofrimento mental e/ou com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, fortalecendo o cuidado continuo e

humanizado. Da mesma forma, o Programa Melhor em Casa permaneceu integrado a rede de
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atencdo, contribuindo para a assisténcia domiciliar aos usuarios que necessitam de cuidados
continuos e apresentem dificuldades de deslocamento.

O Transporte Sanitario continuou desempenhando papel essencial na garantia do acesso
da populacdo aos servicos especializados e tratamentos realizados fora do municipio,
possibilitando o deslocamento para consultas, exames, cirurgias e demais procedimentos. O setor
de Agendamento também manteve suas atividades de organizacdo das demandas, marcacdo de
consultas, exames e procedimentos, contribuindo para o gerenciamento das filas e para o acesso
dos usuarios aos servi¢cos disponiveis.

A Assisténcia Farmacéutica manteve as acdes de programacdo, aquisicao,
armazenamento, controle e dispensacdo de medicamentos, garantindo a continuidade do
fornecimento dos itens disponiveis na Farmacia Basica Municipal e o suporte aos tratamentos
realizados no a&mbito do SUS.

As acbes de Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria permaneceram sendo
desenvolvidas de forma continua, com monitoramento de doencas e agravos, acompanhamento
das notificacbes, acbes de vacinacdo, investigacdo epidemioldgica, fiscalizacdo sanitaria,
inspecbes, acbes educativas e demais medidas de prevencao e controle, contribuindo para a
protecdo e promocao da salde da populacéo.

No aspecto financeiro, os dados dos dois primeiros quadrimestres demonstram a
expressiva movimentacdo de recursos destinados a saude municipal. No 1° Quadrimestre de
2026, foram registradas receitas destinadas a saude no valor de R$ 19.830.938,91 e despesas de
R$ 21.264.858,99. No 2° Quadrimestre, as receitas totalizaram R$ 16.942.565,37 e as despesas
alcancaram R$ 23.260.572,00. Dessa forma, considerando os dois primeiros quadrimestres, o
Municipio registrou R$ 36.773.504,28 em receitas e R$ 44.525.430,99 em despesas na area da
saude.

No 2° Quadrimestre de 2026, o Municipio aplicou 24,51% de recursos proprios em acdes
e servicos publicos de saude, percentual superior ao minimo constitucional de 15%,
evidenciando a manutencdo do compromisso municipal com o financiamento das politicas
publicas de saude.

A execucado das despesas demonstra concentragao significativa de recursos na Atencao
Basica, que no 2° Quadrimestre apresentou despesas de R$ 18.781.187,43, seguida da
Assisténcia Hospitalar, com R$ 4.046.359,39, e da Vigilancia Sanitaria, com R$ 352.221,66. No

acumulado do 1° e 2° Quadrimestres, as despesas registradas foram de R$ 35.713.480,69 na
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Atencdo Basica, R$ 7.943.598,66 na Assisténcia Hospitalar, R$ 657.266,55 na Vigilancia
Sanitaria e R$ 211.085,09 em Alimentacao e Nutri¢cdo.

Também se observa que parte relevante dos recursos foi direcionada para despesas de
capital e investimentos estruturantes. No 2° Quadrimestre, foram registradas despesas de capital
no valor de R$ 3.484.176,89, enquanto as despesas correntes totalizaram R$ 19.776.395,11. No
acumulado dos dois primeiros quadrimestres, as despesas de capital alcancaram R$
5.018.547,84, demonstrando a realizacdo de investimentos destinados a estruturacdo e
qualificacdo da rede municipal de saude.

Dessa forma, a analise conjunta do 1° e 2° Quadrimestres de 2026 demonstra a
continuidade das a¢fes de saude e a manutencdo dos servigos essenciais a populacéo, aliadas a
realizacdo de investimentos para ampliacdo e qualificacdo da infraestrutura municipal. A gestao
municipal vem direcionando recursos para a manutencao da assisténcia, para o fortalecimento da
Atencdo Basica, da assisténcia hospitalar, da salde mental, da vigilancia e da assisténcia
farmacéutica, bem como para a implantacdo e melhoria de estruturas fisicas destinadas ao
atendimento da populacéo.

Ressalta-se, ainda, a importancia do planejamento, monitoramento, avaliacao e controle da
execucao das politicas publicas de saude, permitindo a gestdo municipal identificar necessidades,
acompanhar os resultados alcancados e promover 0s ajustes necessarios na organizacdo dos
Servigos.

Assim, ao final do 2° Quadrimestre de 2026, a Secretaria Municipal de Saude de Quedas
do Iguacu reafirma seu compromisso com a continuidade e qualificacdo da assisténcia a
populacdo, com a aplicacdo dos recursos publicos em acbes e servicos de saude, com a
ampliacdo da estrutura fisica da rede municipal e com o fortalecimento dos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satde — SUS.

O presente relatério constitui, portanto, importante instrumento de transparéncia, prestacao
de contas, planejamento e controle social, permitindo ao Conselho Municipal de Saude, aos
orgaos de controle e a populacdo acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos, a execucao das
acOes e os investimentos realizados pelo Municipio na area da saude durante os dois primeiros

guadrimestres de 2026.



Quedas do © (46) 3532-8200  CNPJ:76,205.962/0001-49 "/ e&g:::?e
Iguacu

Gestéo 2025-28

Municipio de PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUACU-PR ﬁ'o Futuro
A



16. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUEDAS DO IGUACU

O Conselho Municipal de Saude € composto por representantes dos diferentes segmentos
da sociedade, trabalhadores, entidades e O6rgdos da Administracdo Publica, garantindo a
participacdo social no acompanhamento, fiscalizagdo e deliberagdo das politicas publicas de
saude do Municipio.
A composicao apresentada é a seguinte:
Mesa Diretora
« Raphaela Thaysa de Paula — Titular, representante do Segmento dos Trabalhadores —
Presidente;
e« Terezinha Joana Dziendzik — Titular, representante da Pastoral da Crianca — Vice-
Presidente;
o Cassiane Czarnieski Moser — Titular, representante de Outras Secretarias — 12 Secretaria;
« Mirian de Cassia do Nascimento Tlusz — Titular, representante do Segmento dos
Trabalhadores — 22 Secretéria.
Representantes de Entidades e Segmentos da Sociedade
o Dirceu Alves Ribeiro — Titular, representante da Associacao de Moradores;
« Simone da Rosa — Suplente, representante da Associacédo de Moradores;
« Joceli Carpes — Titular, representante do Sindicato dos Servidores Publicos;
o Eliza Siburski — Suplente, representante do Sindicato dos Servidores Publicos;
e Oneide Marli Gielow — Titular, representante do segmento dos 1dosos;
e Lindinalva Cruz Olinto — Suplente, representante do segmento dos Idosos;
e lvone S. Soboleski — Suplente, representante da Pastoral da Crianca;
« Eliane Sartori Diniz — Titular, representante do Projeto Gente;
« Sidnei Kunde Madureira — Suplente, representante do Projeto Gente;
o Debora Flordo — Titular, representante da ASQ — Associacdo de Surdos;
« Verlaine Capelin — Suplente, representante da ASQ — Associagéo de Surdos.
Representantes do Segmento dos Trabalhadores
« Adriana Rosa — Suplente, representante do Segmento dos Trabalhadores;
e Ronald Stormoski Rojas — Titular, representante do Segmento dos Trabalhadores;
« Jaqueline Maria Gregolin — Suplente, representante do Segmento dos Trabalhadores;
e Sandra Mara Vieira — Suplente, representante do Segmento dos Trabalhadores.
Representantes da Administragao Publica
« Renato Rodolfo Carletto — Titular, representante da Secretaria de Saude;

o Raquel Eleutério Preto — Suplente, representante da Secretaria de Saude;
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o Cassiane Czarnieski Moser — Titular, representante de Outras Secretarias, exercendo
também a funcdo de 12 Secretéria;
o Rafael Goncgalves de Lara — Suplente, representante de Outras Secretarias.
Representantes do Segmento de Terceiros
« Elizandra Cristiane Holowka — Titular, representante do segmento de Terceiros;
« Eric Marcio Secchi — Suplente, representante do segmento de Terceiros.

A composicdo do Conselho Municipal de Saude contempla diferentes segmentos e
entidades representativas, possibilitando a participacdo de trabalhadores, usuarios,
representantes de entidades sociais e representantes da Administracdo Publica nas discussfes
relacionadas a politica municipal de saude.

A atuacdo do Conselho constitui importante instrumento de participacdo e controle social,
contribuindo para o acompanhamento das acdes e servicos de saude, andlise dos instrumentos
de planejamento e prestacdo de contas, discussdo das necessidades da populacdo e

acompanhamento da execucao das politicas publicas de saude no ambito municipal.



