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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUAGU-PR ﬁ

EDITAL N° 07 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

O PREFEITO DE QUEDAS DO IGUACU, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicbes
legais, e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, o art. 66, IX, da
Lei Organica Municipal, art. 1°, inciso lll e IV da lei Municipal n® 1.341/2021, TORNA PUBLICO
gue estdo abertas as inscrigcbes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacao de
servidores por tempo determinado, para atender & necessidade temporéria e transitoria de

excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratacdo por tempo determinado para o preenchimento das vagas dos
cargos especificados neste Edital foi autorizada pela Lei Municipal n® 1.341/2021, para atender
a necessidade de excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no art. 1°,
paragrafo 1°, inciso lll, IV e V da Lei Municipal n® 1.341/2021, e altera¢cdes promovidas pela
Lei Municipal n° 1.579/2025.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados mediante necessidade,
conveniéncia e disponibilidade de vaga, e ndo sendo convocados de imediato, fardo parte do
Cadastro de Reserva de Servidores Temporarios, para eventual convocagcao no periodo de
validade do certame e nos termos autorizados pela Lei Municipal n° 1.341/2021.

1.3. O processo seletivo sera executado por uma comissdo organizadora e
examinadora composta por servidores efetivos e estaveis, designada pela Portaria n® 35/2025,
datada de 24 de Fevereiro de 2025, e obedecera aos critérios de habilitagdo especifica, aléem

dos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4. O Processo seletivo serd composto por uma prova de titulos no qual seréao
atribuidas pontuacfes de acordo com o titulo apresentado. Para todos os cargos previstos
neste edital, a prova de titulos sera dividida em duas categorias: Escolaridade e Tempo de

Servico;
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1.5. Para os fins recursais, os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias

corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

1.6. Para os fins recursais, 0s prazos somente comecam a correr em dias Uteis.
Considera-se prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que

nao haja expediente.

1.7. As contratacdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de até um
ano, prorrogaveis por igual ou inferiores periodos, caso persista a necessidade que originou a

contratacao, observado o prazo maximo de dois anos.

1.8. Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar
da publicacdo, em peticdo devidamente assinada pelo candidato, por meio de requerimento
escrito e devidamente fundamentado (anexo IlI), o qual devera ser protocolado junto ao
protocolo geral do Municipio, no horario de funcionamento da Prefeitura, ou seja, das 7h30min
as 11h30min e das 13h00min as 17h00min no prazo indicado no cronograma constante no

anexo IV.

1.9. As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que se fagam necessarias, as estabelecidas na Lei nacional n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD).

1.9.1. A Comissdo Organizadora, a Comissdao Examinadora do certame e o0
Departamento de Recursos Humanos adotardo as medidas técnicas, administrativas e
preventivas para a manutencéo, protecdo e seguranca dos dados pessoais do candidato,
especialmente quanto a acessos ndo autorizados e a situacdes acidentais ou ilicitas de

destruicéo, perda, alteracdo, comunicacgao ou difusao.

1.9.2. Os dados pessoais disponibilizados para a participacdo no processo seletivo ndo

serdo utilizados para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos, nem para desvio de finalidade.
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2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1.

As funcbBes temporarias deste processo seletivo possuem as atribuicBes

descritas no Anexo | deste Edital, e as seguintes especificagdes e requisitos:

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Carga Vagas Ampla | Vencimento Requisitos basicos
horéaria Concorréncia base (R$)
Semanal
Atendente de Farmacia 40h CR 1.901,74 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Saude Bucal 40h CR 1.901,74 Ensino Médio Completo;
Curso Profissionalizante em Salde Bucal
(Reconhecido pelo MEC)
Técnico em Enfermagem 40h CR 2.105,50 Ensino Médio Completo;
Curso Técnico em Enfermagem
Técnico em Saude Bucal 40h CR 2.105,50 Ensino Médio Completo;
Curso Técnico em Saude Bucal
Técnico em Seguranca do 40h CR 3.328,06 Ensino Médio Completo;
Trabalho Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
CARGOS NIVEL SUPERIOR
Cargo Carga Vagas Ampla | Vencimento Requisitos basicos
horaria Concorréncia base (R$)
Semanal
Arquiteto(a) Urbanista 40h CR 8.851,25 - Curso Superior em Arquitetura e
Urbanismo;
- Inscricdo ativa no respectivo 6rgdo de
classe.
Assistente Social 30h CR 4.143,08 - Curso Superior em Servigos Sociais;
- Inscricdo ativa no respectivo 6rgdo de
classe.
Enfermeiro(a) 40h CR 4.143,08 - Curso Superior em Enfermagem;
- Inscricdo ativa no respectivo 6rgdo de
classe.
Engenheiro(a) Agrénomo 40h CR 2.196,98 - Curso Superior em Engenharia
Agronbémica;
- Inscricdo ativa no respectivo 6rgao de
classe.
Engenheiro(a) Civil 40h CR 8.851,25 - Curso Superior em Engenharia Civil;
- Inscricdo ativa no respectivo 6rgao de
classe.
Farmacéutico(a) 40h CR 4.143,08 - Curso Superior em Farmécia;
- Inscricdo ativa no respectivo 6rgao de
classe.
Fisioterapeuta 20h CR 4.143,08 - Curso Superior em Fisioterapia;
- Inscricdo ativa no respectivo 6rgao de
classe.
Fonoaudiodlogo(a) 40h CR 4.143,08 - Curso Superior em Fonoaudiologia;
- Inscricdo ativa no respectivo 6rgao de
classe.
Médico(a) Clinico(a) Geral 20h CR 10.867,12 - Curso Superior em Medicina;
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- Inscricdo ativa no respectivo 6rgao de
classe;

Médico(a) Ginecologista e 20h CR 10.867,12 - Curso Superior em Medicina;

Obstetra - Especializacdo em Ginecologia e
Obstetricia;

- Inscricdo ativa no respectivo 6rgao de
classe;

Médico(a) Veterinario(a) 40h CR 8.851,25 - Curso Superior em Medicina Veterinaria;
- Inscricdo ativa no respectivo 6rgdo de
classe.

Nutricionista 40h CR 4.143,08 - Curso Superior em Nutric&o;

- Inscricdo ativa no respectivo 6rgdo de
classe.

Odontologo(a) 20h CR 4.143,08 - Curso Superior em Odontologia;

- Inscricdo ativa no respectivo 6rgao de
classe.

Psicélogo(a) 30h CR 4.143,08 - Curso Superior em Psicologia;

- Inscricdo ativa no respectivo 6rgao de
classe.

Obs.: A sigla CR se refere a cadastro de reserva.

2.2. As cargas horarias semanais serdo distribuidas conforme a necessidade da

administracéo publica e disponibilidade do inscrito.

2.3. Além do salario correspondente, o(a) contratado(a) fara jus as seguintes

vantagens funcionais, quando aplicavel ao cargo:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias proporcionais acrescidas de um tercgo, indenizadas ao final do contrato,

salvo se o contrato ultrapassar um ano de vigéncia;

C) inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

d) afastamento decorrente de casamento, por cinco dias;

e) afastamento por luto, em caso de falecimento de cénjuge, filho, pai, mae e

irmaos, por cinco dias;

f) licenca-paternidade, por cinco dias;
g) licenga-maternidade, com duracao de 180 (cento e oitenta) dias;
h) licenca para tratamento de saude e acidente de trabalho, na forma da legislacéo

previdenciaria do RGPS;

i) repouso semanal remunerado.
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2.4. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

2.5. Oregime de trabalho sera estatutario, empregado publico, sendo que na vigéncia

do contrato de trabalho ndo havera recolhimento de FGTS.

2.6. Os contratados deverao sujeitar-se as normas e deveres contidas no Estatuto do

Servidor Publico.

2.7. A forma de execucdo da jornada de trabalho de cada cargo serd definida

conforme a necessidade do local de lotacao.

2.8. O contrato oriundo deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera qualquer
direito inerente a efetivagédo no servigo publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para o processo seletivo de contratacdo por tempo determinado
sdo gratuitas e serdo realizadas somente via Internet, a partir das 00h0Omin do dia 14 de
Marco de 2025 até as 23h59min do dia 21 de Marco de 2025, observado o horario oficial de

Brasilia, no endereco eletrbnico: https://www.quedasdoiguacu.pr.qgov.br/, no link

disponibilizado para a Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado. Ao acessar o endereco
eletrdnico da prefeitura Municipal de Quedas do Iguacu, no menu Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera preencher as informacdes pertinentes no formulario

eletrénico disponibilizado.

3.2. S&o requisitos para inscricao:

a) anexar ao requerimento de inscricdo no link acima, cépia dos documentos

relacionados no ltem 3.3 do Edital;

b) comprovar possuir a escolaridade/formacao exigida para o cargo;


https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/
https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/
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C) comprovar o registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional,

guando for exigido para o cargo.

3.3. O candidato devera anexar no ato da inscricdo, nos campos destinados para

este fim, a seguinte documentag&o:

a) copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a

escolaridade/formacéo exigida para o cargo;

b) copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Concluséo dos Cursos de

Graduacao e Pos-Graduacdao (lato e stricto sensu, somente);

C) cOpia digitalizada dos certificados de conclusdo de cursos de formacédo

continuada, relacionada a area pretendida;

d) documentos comprobatorios da experiéncia profissional, se houver.

3.4. A formalizagéo da inscricdo somente ocorrera com o preenchimento adequado
de todos os campos obrigatérios do formulario de Inscricdo pelo candidato e com a anexacao

dos arquivos obrigatérios destinados a comprovacgao de sua formagao.

3.5. Para fins de comprovante de inscricdo o candidato podera imprimir ou salvar o

formulario eletrdnico no momento da inscri¢ao.

3.6. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢cao pela Internet implicarq a ndo

efetivacdo da inscricdo, sendo assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

3.7. A cépia do formulario de inscricdo preenchido sera enviada para o endereco
eletrdnico informado, e devera ser apresentada obrigatoriamente em caso de interposicao de

recurso.
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3.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo e veracidade dos dados

cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

3.9. A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas,
constatadas a qualquer momento, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da denuncia as autoridades competentes para

apuracdo, se for o caso.

3.10. As copias digitais dos documentos serdo verificadas com os originais e
autenticadas pelo Departamento de Recursos Humanos no momento da convocacgao para

assumir a vaga temporaria.

3.11. Nao seréo aceitas inscricoes fora de prazo ou realizadas de forma diversa da
prevista neste Edital.

3.12. Apoés o envio da inscricdo, o candidato ndo podera alterar as informacdes e
documentos encaminhados. Caso haja alguma alteracdo necessaria, o candidato devera

realizar uma nova inscricédo, sendo considerada apenas a Ultima inscricédo realizada.

3.13. O Municipio de Quedas do Iguacu/PR nao se responsabiliza, quanto aos motivos
de ordem técnica que ndo lhe sejam imputaveis, por inscricdes ndo recebidas devido a falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo ou

problemas técnicos nos computadores utilizados pelos candidatos.

3.14. Nao serao deferidas inscricdes de candidatos com documentacgéo incompleta ou
ilegivel, especialmente no que se refere & comprovacdo da formacdo exigida para o cargo

temporario.

3.15. O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo e, caso Sejam

constatadas duas inscrigdes, a Comissao considerara apenas a Ultima inscrigdo enviada.

3.16. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacédo

das instrucdes e normas estabelecidas neste edital.
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3.17. Com a formalizacdo da inscricdo, o candidato declara estar ciente que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no

momento da contratacéo.

3.18. Como titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seletivo, o
candidato autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus dados pessoais pelo
Municipio de Quedas do Iguacu, com a finalidade especifica de viabilizar a execucédo do

certame, bem como a convocacéo e nomeacédo dos aprovados.

4. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. No dia 31 de Marco de 2025 a Comissdo Organizadora divulgara no Diario

Oficial e no site oficial do Municipio (https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/) o edital contendo

a relacdo nominal dos candidatos cujas inscricdes foram deferidas e indeferidas.

4.2. Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera recurso, sem efeito suspensivo,

conforme disposto no Capitulo 7 deste Edital, e cronograma (anexo Il deste edital).

4.3. O edital contendo a relacédo das inscric6es homologadas sera publicado até o

dia 04 de Abril de 2025, conforme cronograma do concurso (anexo Il deste edital).

5. DA CLASSIFICACAO POR TITULOS E TEMPO DE SERVICO

5.1. Para todos os cargos temporarios, de nivel médio ou superior, 0 processo
seletivo sera realizado em etapa Unica, consistente na avaliagao de titulos e tempo de servi¢o
na funcdo, de carater eliminatorio e classificatério, conforme especificado para cada grupo

funcional.

5.2. Serédo avaliados os titulos de formacéo e o tempo de servico dos candidatos,

conforme a seguinte Tabela de Pontos:


https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/
https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/
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Cargo: NIVEL MEDIO
Atendente de Farmacia.

Escolaridade

Tipo de certificado Pontuagdo méaxima
Certificado de Conclusao ou Historico Escolar - Ensino Médio — maximo | 10,00
10,00 pontos
Certificado de Conclusédo de Curso Técnico ou Curso Profissionalizante | 10,00
em qualquer area — maximo 10,00 pontos
Certificado de Conclusdo de Curso Superior em qualquer area de | 10,00
graduagé@o — méaximo 10,00 pontos
Formacao continuada — Curso relacionado a area pretendida (maximo | 20,00
0,50 pontos por hora até o limite de 40 horas)
Pontuagdo maxima: 50,00

Tempo de servigco
Tempo de servigo na &rea do cargo — 01 ponto por més de servi¢co | Pontuagdo maxima
completo (trinta dias) — Maximo 50,00 pontos
Pontuacdo maxima 50,00

Total: | 100,00

Cargo: NIVEL MEDIO
Auxiliar de Saude Bucal.

Escolaridade

Tipo de certificado Pontuagdo maxima
Certificado de Concluséo ou Histérico Escolar - Ensino Médio + Curso | 10,00
Profissionalizante em Saude Bucal (Reconhecido pelo MEC) — méaximo
10,00 pontos
Certificado de Conclus&o Curso Técnico ou Curso Profissionalizante em | 10,00
gualquer area (Exceto Saude Bucal) — maximo 10,00 pontos
Certificado de Conclusdo de Curso Superior em qualquer area de | 10,00
graduacé@o — méximo 10,00 pontos
Formacao continuada — Curso relacionado a area pretendida (maximo | 20,00
0,50 pontos por hora até o limite de 40 horas)
Pontuagao maxima: 50,00

Tempo de servi¢co
Tempo de servigo na area do cargo — 01 ponto por més de servico | Pontuagdo maxima
completo (trinta dias) — M&ximo 50,00 pontos
Pontuagcado maxima 50,00

Total: | 100,00

Cargo: NIVEL TECNICO
Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal e Técnico em Seguranca do
Trabalho.

Escolaridade
Tipo de certificado Pontuacdo maxima
Certificado de Concluséo ou Histérico Escolar - Ensino Médio + Certificado | 10,00
de Concluséo de Curso Técnico na area pretendida — maximo 10,00 pontos
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Certificado de Conclusdo de Curso Superior em qualquer area de
graduacgdo — maximo 10,00 pontos

10,00

Certificado de Conclusdo de curso de poés-graduacdo latu sensu em
gualquer area — maximo 10,00 pontos

Curso com carga horaria até 360 horas = 2 pontos

Curso com carga horaria de 360 horas a 420 horas = 3 pontos

Curso com carga horaria acima de 421 horas = 5 pontos

Obs.: O candidato podera cumular mais de 01 titulo de p6s-graduacéo latu
sensu, até o limite de 10 pontos, sendo desconsiderada a pontuacao que
exceder

10,00

Formacao continuada — Curso relacionado a area pretendida (maximo 0,50
pontos por hora até o limite de 40 horas)

20,00

Pontuagdo maxima:

50,00

Tempo de servigo

Tempo de servico na area do cargo — 01 ponto por més de servico completo
(trinta dias) — Maximo 50,00 pontos

Pontuacéo maxima

Pontuagcdo maxima

50,00

Total:

100,00

Cargo: NIVEL SUPERIOR

Arquiteto(a) Urbanista, Assistente Social, Enfermeiro(a), Engenheiro(a) Agrénomo,
Engenheiro(a) Civil, Farmacéutico(a), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo(a), Médico(a)

Clinico(a) Geral, Médico(a) Ginecologista e Obstetra*,

Nutricionista, Odontélogo(a) e Psicdlogo(a).

Médico(a) Veterinéario(a),

Escolaridade
Tipo de certificado Pontuagcdo maxima
Certificado de Concluséo e Diploma de Curso Superior na area pretendida | 10,00
— maximo 10,00 pontos
Certificado de Conclusdo de curso de pos-graduacgédo latu sensu na area | 10,00
pretendida — maximo 10,00 pontos
Curso com carga horaria até 360 horas = 2 pontos
Curso com carga horaria de 360 horas a 420 horas = 3 pontos
Curso com carga horaria acima de 421 horas = 5 pontos
Obs.: O candidato podera cumular mais de 01 titulo de pés-graduacéo latu
sensu, até o limite de 10 pontos, sendo desconsiderada a pontuacao que
exceder
Certificado de Conclusdo de curso de pés-graduacdo stricto sensu — | 5,00
Mestrado — Na area pretendida
Certificado de Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu — | 5,00
Doutorado — Na area pretendida
Formacao continuada — Curso relacionado a area pretendida (maximo 0,50 | 20,00
pontos por hora até o limite de 40 horas)
Pontuacdo maxima: 50,00
Tempo de servico
Tempo de servico na area do cargo — 01 ponto por més de servico completo | Pontuacdo maxima
(trinta dias) — Maximo 50,00 pontos
Pontuacdo maxima 50,00
Total: | 100,00
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* Para o cargo de Médico Ginecologista e Obstetra, sera exigido como requisito para o cargo
a Especializagdo/P6s-Graduacdo em Ginecologia e Obstetricia, conforme tabela do item 2.1,
nao sendo tal formacdo contabilizada para obtencdo de pontuacdo na modalidade poés-
graduacéo latu sensu.

5.3. No Formulario Eletrénico de Inscricdo, 0_candidato_deverad anexar _copias

digitais de seus respectivos comprovantes no campo correspondente, sendo de inteira

responsabilidade do candidato a correta juntada dos documentos e a autenticidade dos

mesmaos.

5.4. Nao seréo considerados, para efeito de pontuacao:

a) documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao;

b) os titulos entregues de forma diferente da estabelecido neste Edital;

C) os titulos cuja cépia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou confirmar os
dados para efeito de pontuacéo;

d) os titulos sem data de expedicao.

5.5. Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do érgdo emissor
e respectivos registros, desde que constem todos os dados necessérios a identificacdo das

instituicbes e dos orgaos expedidores, bem como a perfeita avaliagdo do documento.

5.6. Nao serdo computados para a pontuacéo titulos diferentes dos estabelecidos na
Tabela do Item 5.2 deste Edital, nem sera admitida a inclusdo de novos documentos apos a
conclusdo da inscricdo. Na hipétese em que o candidato deixe de anexar quaisquer
documentos comprobatorios, devera realizar a inscrigdo novamente, sendo apenas esta ultima

inscricdo confirmada pela Comissdo Organizadora do certame.

5.7. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo latu sensu,
Mestrado e Doutorado (stricto sensu), sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
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extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita a declaracao de conclusao
de pés-graduacao em nivel de especializacédo, acompanhada do respectivo historico escolar,
no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgoes
e a comprovacao da apresentacao e aprovacédo da monografia, atestando que o curso atende
as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE,
além da declaracao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas
na Resolucdo CNE/CES n° 1/2018 e a indicacdo do ato legal de credenciamento da instituic&o.
Caso o histérico académico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para

a conclusao do curso, o certificado/declaracédo nao sera aceito.

5.8. Para os cursos de graduacdo, mestrado ou doutorado concluidos no exterior,
sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
(Resolucdo CNE/CES n° 1/2022) e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

5.9. Parafins de pontuacdo e comprovacédo do tempo de servico, serdo considerados
0s seguintes documentos, que deverdo ser apresentados na inscricdo, todos sujeitos a

verificagdo quanto a origem:

a) Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), fisica ou digital, a qual devera ser apresentada com todas as paginas dos contratos
de trabalho, suas alteracfes e anotacdes, a fim de verificar a vinculacdo ao candidato, bem

como o inicio e término dos vinculos;

b) Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servi¢o que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso, ou a observacao de vigéncia atual, caso ainda esteja em atividade), a
espécie do servico realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, em documento
timbrado emitido pelo empregador e com firma reconhecida em cartério, caso o servigo tenha
sido prestado no setor privado;
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C) Certidao ou Declaracédo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso, ou a observacdo de vigéncia atual, caso ainda esteja em atividade), a
espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, em documento
timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ou érgdo equivalente, caso o

servico tenha sido prestado no setor publico;

d) Outros documentos que a Comisséao julgue validos para comprovacao, desde
gue os comprovantes apresentados contenham o periodo trabalhado (com inicio e fim, se for
0 caso, ou a observacéao de vigéncia atual caso ainda esteja em atividade), a comprovacéao da
efetiva prestacdo do servico, a descricdo das atividades desempenhadas, dentre outros

elementos que permitam a correta afericdo do tempo de servico.

5.9.1. Serdo somados todos os periodos trabalhados, sendo desconsiderado o tempo
de servigo inferior a trinta dias, ao final da apuracao.

5.9.2. Para efeito de pontuacédo de tempo de servigco, somente serdo consideradas as

atividades desempenhadas na &rea do cargo pretendido.

5.9.3. O tempo trabalhado em mais de um vinculo ou atividade, no mesmo periodo,

sera considerado tempo paralelo e ndo serd computado para a pontuacao.
5.10. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das

cominacoes legais cabiveis.

5.11. A classificacdo dos cargos com avaliacdo em etapa Unica sera baseada no
somatorio de pontos obtidos na avaliagdo de titulos e tempo de servigo.

5.12. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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5.13. Receberéa nota zero na avaliacdo o candidato que ndo anexar 0s comprovantes
na forma estipulada neste Edital, bem como aquele que ndo comprovar que possui 0 grau de

escolaridade ou 0 curso necessario para a contratagao.

5.14. O resultado da avaliacdo de titulos e tempo de servico e a classificacao
preliminar serdo divulgados na data provavel de 07 de Abril de 2025, no site Diario Oficial e

no site do municipio (https://www.guedasdoiguacu.pr.gov.br/) em listagem Gnica.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o

candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso) e, dentre esses, 0 que tiver maior idade;

b) possuir maior titulacdo de formacao;

C) possuir maior pontuacao no quesito pés-graduacéo lato sensu;

d) possuir maior idade;

e) permanecendo o0 empate, havera sorteio em ato publico.

6.2. O sorteio publico, se necessario, ocorrerd em local e horario previamente
definidos pela Comisséo, na presenca dos candidatos interessados, que serdo convocados
por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.


https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/
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7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serédo divulgados no
sitet do  Municipio de Quedas do Iguagcu, no endereco eletrdnico:

https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

7.2. Cabera a interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Comissao

Organizadora e Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacéo

do edital no Diario Oficial do Municipio, nas seguintes situacdes:

a) indeferimento da inscrigéo;

b) nota preliminar e classificacéo preliminar dos candidatos;

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo das

decisOes objeto dos recursos no endereco eletronico https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/

e no Diario Oficial do Municipio, sob pena de perda do prazo recursal e precluséo do direito

de questionar o resultado da respectiva fase.

7.4. Os recursos deverdo ser interpostos por meio de requerimento proéprio,
disponivel no Anexo Il deste Edital, e enviados exclusivamente em peticdo devidamente
assinada pelo candidato, por meio de requerimento escrito e devidamente fundamentado
(anexo 11), o qual devera ser protocolado junto ao protocolo geral do Municipio, no
horario de funcionamento da Prefeitura, ou seja, das 7h30min as 11h30min e das

13h00min as 17h00min no prazo indicado no cronograma constante no anexo IV.

7.5. Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

7.6. Nao serdo apreciados os recursos que nao se refiram especificamente aos
eventos estabelecidos no Item 7.2 ou que sejam interpostos sem observar a forma e os prazos

definidos neste Edital.


https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/
https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/
https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/
https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/
https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/

e

&% Municipio de PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUAGU-PR

Tl O Futuro

“&J@,‘j Quedas do © (46) 3532-8200  CNPJ:76.205.962/0001-49 (/" /\1 é o nosso

&7 Iguagu ()] Presente
' Gestdo 2025-28

7.7. Serdo desconsiderados os questionamentos relacionados ao preenchimento

equivocado ou incompleto do cadastro ou da Inscrigao.

7.8. Sera admitido apenas um recurso por candidato para cada evento mencionado
no Item 7.2 deste Edital.

7.9. O acolhimento de recurso interposto dentro das especificacdes poderé alterar a
classificacao inicial do(s) candidato(s), para superior ou inferior, ou, ainda, resultar na

desclassificacdo de candidato.

7.10. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e aplica-se a todos o0s

candidatos.

7.11. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo se causarem

prejuizos irreparaveis ao candidato.

7.12. Os recursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS seréo

divulgadas no endereco eletrénico https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/ e no Diario Oficial

do Municipio. Os recursos indeferidos serdo respondidos diretamente aos candidatos atraves

do e-mail informado no momento da inscrigéo.

7.13. A Comisséao Organizadora é a ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes

adicionais.

7.14. O resultado final do processo seletivo sera divulgado na data provavel de 11 de
Abril de 2025, na forma do Item 7.1 deste Edital.

7.15. Apods a publicacdo do resultado final dos recursos e classificacdo final, a
Comisséo encaminhara o processo ao Prefeito para homologacao, na data provavel de 14 de
Abril de 2025.

7.16. Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo

seletivo.
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8. DA CONVOCACAO PARA A COMPROVACAO DOS TITULOS E DOS
REQUISITOS DE CONTRATACAO

8.1. Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados
poderdo ser convocados para contratacdo por tempo determinado, dentro do periodo de

validade do certame e nas hipGteses previstas neste Edital.

8.2. A convocacao do candidato classificado dependera da necessidade de interesse
publico e da conveniéncia administrativa, podendo o candidato ser ou ndo convocado para a

prestacao de servicos.

8.3. A convocacao dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada
pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a classificacéo e as disposi¢cdes
deste Edital, devendo o convocado se apresentar em até 02 (dois) dias uteis, sob pena de

perda da vaga.

8.4. Os editais de convocag¢do serdo publicadas no site oficial do Municipio

https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

8.5. O nao comparecimento no prazo estabelecido na convocacdo ou 0 nao
cumprimento das exigéncias previstas neste Edital, resultar4 na inabilitacdo do candidato,
hipotese em que a Administracdo podera convocar o préoximo candidato na lista de

classificacao.

8.6. O candidato que n&do puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada na
convocacao podera solicitar, formalmente e uma uUnica vez, o reposicionamento no ultimo
lugar da lista de classificados, para ser convocado futuramente, caso haja necessidade dentro

da validade do certame.

8.7. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado ao

assinar Termo de Desisténcia.

8.8. Sera publicado, no momento oportuno, um edital contendo a lista de

classificagcdo com os candidatos reposicionados na forma do Item 8.6 deste Edital.
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9. DA CONTRATACAO

9.1. Os contratos decorrentes deste edital ter&o duracéo de até um ano, podendo ser
prorrogados por igual ou inferior periodo, caso persista a necessidade que originou a

contratacao, observado o prazo maximo de dois anos.

9.2. No momento da contratacdo, o candidato devera apresentar a documentacdo

solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos e cumprir 0s seguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento dos direitos politicos, conforme o art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e
o Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com o servigco militar, se do sexo masculino;

g) estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

h) néo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos
gue comprometem a dignidade e o decoro da funcdo publica, nem por causar dano ao
erario publico;

i) n&o acumular cargo ou funcéo publica, exceto nos casos permitidos no art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal, devendo apresentar declaracdo propria sobre essa
condicao, conforme modelo a ser fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos;

j) nao acumular a percepc¢ao de proventos de aposentadoria, provenientes dos
arts. 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal, com a remunerac¢ao do cargo temporario;
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k) atender as condicbes especiais prescritas em lei para o respectivo cargo,
incluindo o registro no érgdo de classe competente;

[) cumprir as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislacdo municipal
aplicavel.

9.3. O Departamento de Recursos Humanos solicitara a apresentacado dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros que possam ser necessarios a época da contratacao, 0s

guais serdo especificados no Edital de convocacéo:
a) original e cépia do documento de identidade
b) original e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) original e cépia de comprovante de residéncia;

d) original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino;

e) original e cépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f) originais ou copias autenticadas em cartério dos titulos e dos comprovantes de
tempo de servico, encaminhados de forma digital no Formulario Eletrénico de Inscrigcéo;

g) original e copia do comprovante de inscricdo no érgao de classe fiscalizador do
exercicio profissional,

h) certiddo judicial criminal da Justica Federal' com jurisdicdo sobre o local de
residéncia nos ultimos 5 anos, emitida no prazo maximo de 15 dias antes da convocacao;

i) certiddo de distribuicdo — fins gerais — civeis e criminais da Justica Estadual?
com jurisdicado sobre o local de residéncia nos ultimos 5 anos, emitida no prazo maximo
de 15 dias antes da convocacéo;

j) certiddo de crimes eleitorais da Justica Eleitoral?;

1 Disponivel em: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?&seq=135|230|167.
2 Solicitar no Cartério Distribuidor do Férum da Comarca relacionada ao local de residéncia.
3 Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais.
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k) certiddo de acdes criminais da Justica Militar da Unido?;

1) original e cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral?;

m) original e copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou
declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada pela lideranca
competente (Anexo Il), caso convocado para as vagas reservadas aos povos indigenas.

9.3.1. Apébs a confirmacdo da habilitagdo para a contratacdo, o candidato devera
apresentar o comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado, indicado pelo

Departamento de Recursos Humanos, contendo o nimero da agéncia e conta.

9.3.2.  As certiddes mencionadas nas alineas “h” a “I”’ do ltem 9.3 seréo utilizadas para
verificar o pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, bem como a inexisténcia dos

impedimentos previstos no art. 92, I, e 881° e 2° do Cédigo Penal para a contratagéo.

9.3.3. A contratacdo do candidato classificado estara condicionada a aprovacao prévia
em exame médico admissional, que devera ser comprovada pelo candidato por meio de
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Clinica do Trabalho registrada no
Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condicfes de saude

fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu.

9.3.4. O atestado deve ser emitido nos 90 (noventa) dias anteriores a contratacdo, as

expensas do candidato.

9.3.5. Sera considerado inapto para a funcédo aquele que néo gozar de boa saude fisica

e mental.

1 Disponivel em: https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa.
2 Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.
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9.3.6. Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga, que sera disponibilizada para o préximo

candidato, de acordo com a ordem de classificagéo.

9.4. Em razao da natureza temporaria da contratacdo e da necessidade excepcional
do servigo publico, os candidatos considerados temporariamente inapto na avaliacdo médica
serdo reposicionados no final da lista de classificados, para serem convocados futuramente,
caso haja necessidade.

9.5. Considerando a natureza temporaria da contratacédo, a necessidade excepcional
do servigco publico e a necessidade de provimento imediato das vagas disponibilizadas, a
candidata em licengca-maternidade convocada tera resguardado o direito de ser convocada
novamente, durante o prazo de validade do edital, para a primeira vaga disponivel apés o
término de sua licenca. Enquanto isso, a Administracdo convocara o proximo candidato

habilitado para a vaga imediata.

10. DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO

10.1. O contrato por prazo determinado serd extinto sem direito a indenizacédo nas

seguintes hipoteses:

a) pelo término do prazo contratual,
b) por iniciativa da Administracdo Municipal, devidamente justificada;
C) por iniciativa do contratado, mediante comunicacao escrita.

10.2. Os contratados estardo sujeitos a apuracdo de eventuais faltas funcionais

praticadas no exercicio de suas atribui¢cdes, conforme disposto na legislagéo trabalhista.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora e designada
pela Portaria n° 35/2025, observados os principios e normas que regem a Administracao

Pulblica, sendo consultada a Procuradoria Juridica, quando necessario.

11.2. Toda a documentacéo entregue pelo candidato, conforme exigido neste Edital,
ndo serd devolvida, ficando arquivada para os fins do Departamento de Recursos Humanos.

11.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia do processo

seletivo.

11.4. A aprovacado e a classificacdo no processo seletivo geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizacao desse ato condicionada
as disposicdes legais pertinentes, bem como ao interesse e as necessidades da
Administragdo Municipal.

11.5. A inexatiddo ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos de
gualquer candidato, mesmo apos a divulgacdo da classificacédo, resultara na eliminacédo do

candidato, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos

relativos ao processo seletivo, conforme disposto neste Edital.

11.7. O prazo de validade do processo seletivo serd de até 01 (um) ano, contado a
partir da publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por ato formal
do Prefeito.

11.8. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, endereco, telefone
e demais meios de contato junto ao Departamento de Recursos Humanos durante todo o
periodo de validade do processo seletivo, sob pena de sofrer prejuizos decorrentes da
impossibilidade de comunicagéo.
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11.9. Asdespesas relacionadas a participacado no processo seletivo correrao por conta

exclusiva do candidato.

11.10. Nao seréo fornecidas informacoes, seja por telefone, pessoalmente ou por meio

eletrdnico, sobre topicos que ja estejam especificados neste Edital.
13.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Quedas do Iguacu, Estado do Parand, 26 de Fevereiro de 2025.

RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA
Prefeito de Quedas do Iguacu/PR
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ANEXO | — EDITAL N° 07, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO

ATRIBUICOES

Atendente de Farmacia

Compreende as atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar
medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos.
Fazer controle e manutencdo de estoque. Registrar entradas e saidas de
medicamentos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos,
materiais médico hospitalares e correlatos. Realizar compras quando houver
urgéncia, mediante orienta¢éo da chefia. Executar servi¢os de digitacdo em geral
e elaboragdo de relatdrios. Colher informag¢des sobre as caracteristicas e
beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substéncias correlatas, para
fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto; executar outras
atribuicbes afins.

Auxiliar de Saude Bucal

Compreende as atribuicdes de participar efetivamente dos levantamentos dos
dados cadastrais da populagéo-alvo; efetuar orientacéo de higiene bucal, com ou
sem revelacdo de placa bacteriana; Preencher fichas; preparar o paciente,
auxiliar no atendimento, instrumentar o dentista ou o THD; participar de
programas preventivos através de reunibes com a comunidade; coletar e
transcrever dados estatisticos quando necesséario; orientar higienizagao oral e
aplicacéo topica de fluor; fazer controle e manutencdo do material permanente e
controle de estoque do material de uso do programa; participar das reunides da
coordenacéo do PSF; executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico
Enfermagem

em

Compreende as atribuicdes de exercer atividades envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no

planejamento da assisténcia de enfermagem; assistir e orientar equipes auxiliares
na operacionalizacdo dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instru¢ces e acompanhando
a realizacdo das atividades; participar no planejamento, programacdo da
assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem, atuando na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiologica; executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene
e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais;
preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes,
conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe
de saude sinais e sintomas apresentados; integrar a equipe de saude,
participando das atividades de assisténcia integral a sadde do individuo, da
familia e da comunidade; controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e
parenteral aos pacientes; executar atividades de lavagem, desinfeccdo e
esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizacdo; atuar na prevencdo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta
localizacdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
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equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar outras atribuicées afins.

Técnico em Saude Bucal

Compreende as atribuicGes de elaborar escala de trabalho com a equipe;
participar do treinamento do auxiliar odontoldgico; participar dos programas
educativos e preventivos de salde bucal; participar nos levantamentos e estudos
epidemiolégicos; orientar o paciente ou grupo de pacientes e seus responsaveis
sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais; realizar demonstracfes de
técnicas de escovacgdo (instrucdo de higiene); responder pelas atividades
rotineiras da clinica, na auséncia do cirurgido dentista; supervisionar e auxiliar a
conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontolégicos e acessorios;
realizar a remocdo de indultos, placa e célculos supra gengivais; proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apés os atos cirlrgicos;
executar a aplicacéo topica de produtos de prevencao de cérie dental; preparar a
solucgéo de flior, conforme necessidade; inserir, condensar e esculpir os materiais
restauradores; polir as restauracbes executadas; remover suturas; fazer
orientagbes poés-intervengBes odontoldgicas; organizar pacientes para
atendimento; controlar o tempo de validade dos medicamentos; fazer controle de
estoque e pedido de material; esterilizar os materiais e instrumentos; organizar e
repor material clinico instrumental, arquivo e expediente; registrar as atividades;
participar de reunides administrativas; participar de avaliagdes de desempenho
setoriais e institucionais, além executar outras atribuigdes afins.

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Compreende as atribuicGes de executar todas as ordens dos seus superiores,
desde que ndo sejam manifestamente ilegais; manter todos os equipamentos
limpos e em condi¢Bes de utilizagdo nas ocorréncias; manter a viatura limpa e em
condi¢cbes de atendimento as ocorréncias; manter o local de trabalho limpo e
higienizado; efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade;
efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servico; participar de
treinamentos e simulag6es de ocorréncias para um melhor desempenho de suas
atividades; participar de cursos, estagios e reciclagens referentes as atividades
de Defesa Civil; operar equipamento de radio para transmitir e receber
mensagens de interesse do servico; registrar as ocorréncias em livros proprios
em ordem cronoldgica; preencher o livro do dia diariamente, anotando todas as
novidades ocorridas no plantdo; atender aos telefonemas anotando todos os
recados para encaminhamento aos seus superiores; zelar para que 0S
telefonemas de emergéncia 199 ndo sejam utilizados para fins particulares;
atender ao plano de chamada no caso de ocorréncias de vulto ou calamitosas;
colaborar com 6rgdos publicos nas atividades pertinentes; manter sempre em
condi¢bes aceitaveis 0 asseio e aparéncia pessoal; manter sempre atualizados
junto a telefonia os telefones, enderegcos, empresas e nomes das pessoas
responsaveis, especialmente os voluntarios, para acionamento em caso de
ocorréncias graves ou de responsabilidades destes; sempre cooperar e zelar pela
seguranca do companheiro em qualquer situacdo de risco; providenciar preparo
de alimentagdo dos agentes quando estes submetidos a escala superior;
executar outras atribuicdes definidas pelos superiores.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Arqguiteto(a) Urbanista

Elaborar projetos associados a arquitetura e urbanismo em todas as suas etapas,
definir materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analise de dados e
informacdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econdmica e ambiental. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento, como o estabelecimento de politicas de gestao.

Assistente Social

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao.
Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
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diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno
e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servico social e demais
atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevencéo de
problemas de origem psicossocial e econbmica que interferem no tratamento
médico; executar outras atribuicfes.

Enfermeiro(a)

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao.
Exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no
centro cirdrgico, hemodindmica, hemodialise, uti, emergéncia, maternidade,
clinica médica, clinica cirtrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internactes
e demais setores pertinentes; exercer fun¢gdes de coordenacdo dos servicos de
enfermagem; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do
Servigo; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade;
executar outras atribuices afins.

Engenheiro(a)
Agrénomo

Compreende as atribuicBes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com
tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados
obtidos para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptalidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos
cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo,
adubagem e condicbes climéaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;
executar outras atribuicbes afins.

Engenheiro Civil

Compreende as atribuicfes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, como executar trabalhos topograficos e geodésicos;
realizar estudo, projeto, dire¢éo, fiscalizacéo e construcéo de edificios, com todas
as suas obras complementares; realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizagédo e
construcdo das estradas de rodagem e de ferro; realizar estudo, projeto, dire¢éo,
fiscalizagdo e construcdo das obras de captacdo e abastecimento de agua;
realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizagédo e construcdo de obras de drenagem
e irrigacdo; eventualmente dirigir veiculos para execucédo de trabalhos inerentes
ao cargo; executar outras atribuicdes afins.

Farmacéutico(a)

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséao,
como atuar em todas as areas de laboratério clinico, inclusive banco de sangue;
contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interacao
medicamentosa, dispensacao e controle de estoque de farméacia hospitalar, de
farmacia clinica; controle de antibidtico-terapia; executar outras atribuigcfes afins.

Fisioterapeuta

Compreende as atribuicfes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel
ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para estabelecer a salude do paciente; efetuar
diagndsticos dentro de sua area de atuacgéo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

Fonoaudiélogo(a)

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, como avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar,
programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento; executar
outras atribuicdes afins.

Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Aplica os conhecimentos da medicina na prevencéo e
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Médico(a) Clinico Geral

diagndstico das doencas do corpo humano. Efetua exames médicos, avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emite diagnéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicita exames, visando a promoc¢éao da saude
e bem estar da populacéo; Recebe e examina os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e interpreta
resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros, para
informar ou confirmar o diagndéstico; prescreve medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; presta orientacdes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; anota
e registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados,
anotando conclusfes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; atende
determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesbes
trauméticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e doengcas de natureza ndo-ocupacionais;
participa de programas de vacinacéo, orientando a selecdo da populagéo e o tipo
de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atende
urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas; Emite atestados e laudos para
admissao ou nomeacao de empregados, concesséo de licencas, abono de faltas
e outros; colabora na limpeza e organizacéo do local de trabalho; executar outras
atribuicdes afins.

Médico(a) Ginecologista
e Obstetra

Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames
de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes,
medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material
preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Executar cauterizacdes de
colo de Utero com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através de
palestras e explanac8es a respeito dos métodos existentes na unidade de saude
e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade
conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando
ou adequando programas, hormas e rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria
da qualidade das acbBes de salde prestadas. Realizar exame pré-natal,
diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando presséo,
peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. Avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o
parto. Realizar diagnéstico precoce da gestacao de alto risco. Executar avaliagdo
De vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento
ideal do feto. Realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se
necessario. Fornecer referéncia hospitalar para parto. Executar outras atribuices
afins.

Médico(a) Veterinario(a)

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, como praticar a clinica em todas as suas modalidades;
dirigir os hospitais para animais; prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos
animais sob qualquer forma; realizar o planejamento e a execucdo da defesa
sanitaria animal; realizar a inspecao e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario,
higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de
carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos
de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuéria e, de um modo
geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo; eventualmente dirigir
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veiculo para execucdo de trabalhos inerentes ao cargo; executar outras
atribuicbes afins.

Nutricionista

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educacéo nutricional a coletividade ou
individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
executar outras atribuicdes afins.

Odontélogo(a)

Compreende as atribui¢cdes de prestar atendimento odontolégico aos municipes,
objetivando prevencéo, diagndstico e tratamento das afec¢des dos dentes e da
boca, melhorando a estética bucal; realiza exames nos dentes e na cavidade
bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e
outras afeccdes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de
infeccéo e dor; Identifica as afec¢cfes quanto a extensédo e profundidade, valendo-
se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; Efetua restauragcBes, extragBes, limpeza profildtica, selantes,
aplicacdo de flior e demais procedimentos necesséarios; Realiza a limpeza
profilatica dos dentes e gengiva, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de
focos de infeccdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando
incrustacdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgéo dentario;
Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; executar outras
atribuicdes afins.

Psicélogo(a)

Compreende as atribuicfes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Prestar atendimento as criangas com dificuldades de
aprendizagem; prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a
avaliacOes psicologicas; participar de reunides de equipes para estudo de casos
mais delicados; orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada
aluno e participar na elaboracdo do plano de atividades a serem desenvolvidos
em salas de aula; realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se
fizerem necessérios; encaminhar os alunos cujas necessidades especificas
exijam atendimentos que fogem as suas possibilidades; proceder a orientacfes
as familias; avaliar as condi¢8es sociais do educando em funcao da colocacgéo
profissional; participar de reunides com pais e professores; organizar e manter
atualizado o arquivo de seu servigo; elaborar relatérios de suas atividades;
efetuar trabalhos de orientagdo técnica e planejamento de creche e as escolas;
realizar exames psicotécnicos para fins pedagogicos; executar outras atribuicées
afins.
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ANEXO Il — EDITAL N° 07, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Modelo de Requerimento para Recurso

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Etapa do Edital:

CPF: Identidade:

Orgao Expedidor:

Apresento recurso junto a Comissao de avaliacdo do PSS em razéo de:

Os argumentos que fundamentam o presente recurso sao 0s seguintes:
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Para fundamentar o recurso, encaminho anexos os seguintes documentos:

Ficha de inscric&o (obrigatério)

Quedas do Iguacu, de de 2025.

Assinatura do candidato



ANEXO Ill = EDITAL N° 07, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Publicacao de edital de abertura 27/02/2025
Prazo para impugnacéo do edital 02 (dois) dias Uteis a partir

da data da publicacdo no
Diario oficial do Municipio
Periodo de inscri¢cdes 14/03/2025 a 21/03/2025

Divulgacéo das inscricoes 31/03/2025

Prazo para recurso quanto ao
. . _ . 01/04/2025 a 02/04/2025
indeferimento das inscricoes

Resultado dos recursos e homologacao

das inscricfes 04104/2025
Divulgagédo das notas e classificagédo 07/04/2025
preliminar
Prazo para recurso quanto a classificacao 08/04/2025 a 09/04/2025
preliminar
Resultado dos recursos e classificagao 11/04/2025
final
Homologacao do Processo Seletivo 14/04/2025

Apresentacdo dos titulos originais e| Conforme convocagao em edital
documentos de habilitagéo a ser publicado de acordo com a
necessidade da administracao

Publica

Obs.: As datas estabelecidas poderdo ser alteradas por razdes de
conveniéncia administrativa e interesse publico, com comunica¢do aos interessados

atraves do site oficial do Municipio e do Diario Oficial do Municipio.



