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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUACU

INSTRUGAO NORMATIVA PNEERQ 2025

Estabelece Instrugao normativa referente a Politica para a Educagao das Relagdes Etnico
Raciais—ERER e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e dos Povos
Indigenas.

O Prefeito de Quedas do Iguagu, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o ensino da tematica de Histéria e
Cultura Afro- Brasileira e Africana, conforme determina o §3° da Resolugdo N° 1, de 17 de
junho de 2004, do Conselho Nacional de Educacéo: “Cabera aos conselhos de Educagéo
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios desenvolver as Diretrizes Curriculares
Nacionais, dentro do regime de colaboragdo e da autonomia de entes federativos e seus
respectivos sistemas”;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Equidade, Educagao para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educagéo Escolar Quilombola (PNEERQ);

CONSIDERANDO a necessidade do ensino da tematica de Histéria e Cultura dos Povos
Indigenas, conforme determina a Lei Federal n°® 11.645 de 10 de margo de 2008, que
altera artigos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, DECRETA:

Capitulo I-Das normas gerais

Art. 1°.—Fica instituida, no @mbito da Educagao Municipal, a Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais- ERER a ser observada em todo o sistema municipal de ensino.

Paragrafo Unico: A Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais abrangera todos os
publicos atendidos pelo Sistema Municipal de Ensino de Quedas do Iguagu incluindo
bebés, criangas, estudantes, adultos, migrantes, imigrantes, refugiados, povos némades,
apatridas e solicitantes de reftgio e publico alvo da Educagéo Especial.

Art. 2°.—A Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais, em conformidade com as Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, constitui um dos eixos fundamentais do direito a educagao
e refere-se ao uso de concepgdes e praticas educativas voltadas para o reconhecimento,
valorizagdo e promogao da histéria, das culturas e das identidades dos povos africanos,
afro-brasileiros e indigenas. Também compreende o enfrentamento do racismo, da
discriminagéo e de todas as formas de desigualdade étnico-racial, contribuindo para a
construgdo de uma sociedade justa e equitativa.

Essas praticas devem estar fundamentadas nos principios:

— Dignidade humana;

— lgualdade de direitos;

—Inclusao e respeito as diferengas étnico-raciais e a diversidade cultural;

— Laicidade do Estado;

— Democracia na educacgéo;

— Transversalidade, vivéncia e globalidade;

— Sustentabilidade socioambiental e valorizacdo dos saberes tradicionais. Art. 3°.— A
Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais, como processo sistematico, continuo e
multidimensional, orientador da formagao integral dos sujeitos de direitos, articula-se as
seguintes dimensdes:

— Apropriagdo de conhecimentos historicamente construidos sobre as populagdes
africanas, afro-brasileiras e indigenas, sua contribuicdo para a formagao da sociedade
brasileira e sua relagdo com os contextos internacional, nacional e local;

—Afirmagao de valores, atitudes e praticas sociais que expressem o respeito a diversidade
étnico-racial, o enfrentamento do racismo e a valorizagdo das culturas afro-brasileira,
africana e indigena em todos os espagos educativos e sociais;

— Formagado de uma consciéncia critica e cidadd comprometida com a equidade racial,
a justica social e os direitos dos povos historicamente marginalizados, considerando os
aspectos cognitivos, sociais, culturais e politicos;

— Desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos, interdisciplinares e
coletivos, que utilizem linguagens e materiais didaticos contextualizados, representativos
e adaptados as especificidades étnico-raciais e as necessidades educacionais dos
estudantes;

— Fortalecimento de praticas pedagdgicas e sociais que promovam agdes afirmativas
e instrumentos voltados a promogao, valorizagdo, protegdo e defesa dos direitos das
populagdes negras, indigenas, e demais grupos racializados.

Art. 4°-A Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais deve estruturar-se no reconhecimento
e valorizagdo da diversidade étnico-racial e cultural do Brasil, garantindo o direito a
educacgdo com acesso, permanéncia, aprendizagem e concluséo, pautada na equidade
(étnico-racial, cultural, territorial, religiosa, geracional, de género, de nacionalidade,
publico-alvo da Educacéo Especial, entre outras), e na qualidade social da educagao.
Art. 5°—A Politica Municipal de Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais devera prever
acdes e concepcdes pedagdgico-curriculares orientadas pelos principios da equidade
racial e da valorizagdo das identidades negras, indigenas e demais povos tradicionais,
contemplando desde o curriculo das etapas e modalidades da Educagdo Basica até
os processos de gestdo, avaliagdo, formagao continuada de professores e participagdo
da comunidade escolar.

Art. 6°-Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, em articulagdo com as diregbes e
coordenagdes, a orientagdo e monitoramento da implementacéo e do funcionamento da
politica (ERER) no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Quedas do Iguagu.
Capitulo Il — Dos objetivos da politica

Art. 7°- A Politica de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais tera como eixos
estratégicos:

— A insergdo da tematica étnico-racial nos curriculos escolares, de forma transversal e
transdisciplinar;

—Ainclusao da Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais nos Referenciais Curriculares,
Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP) e Regimentos Escolares;
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— A formagado continuada de profissionais da educagdo sobre relagées étnico-raciais,
histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena;

— O incentivo a experiéncias de interacédo entre a Instituicido de Ensino e a comunidade
local, valorizando saberes ancestrais, culturais e tradicionais;

— A promogao da participagdo ativa de criangas, estudantes e familias, como forma de
vivéncia democratica, ética e antirracista na escola e na sociedade;

— A produgéo e disseminacao de materiais didaticos e pedagdgicos que contemplem a
diversidade étnico-racial;

— A constituicdo de comissdes para fortalecimento da tematica no cotidiano escolar, nas
praticas pedagogicas e no desenvolvimento institucional.

Capitulo Il — Do Programa de Educagédo para as Relagdes Etnico-Raciais

Art. 8°- A Politica Municipal de Educacao para as Relagdes Etnico- Raciais instituida no
Art. 5° tem por finalidade promover, de forma transversal e integrada ao curriculo e as
praticas pedagdgicas, a Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais na Rede Municipal de
Educagao de Quedas do Iguagu.

Art. 9°- Sdo agdes fundamentais para o desenvolvimento da politica:

— Articulacdo entre os setores da Secretaria Municipal de Educagdo (departamentos,
coordenagdes, nucleos e comissdes) para implementacédo de acdes voltadas a equidade
racial;

— Orientacgdo as Instituicdes de Ensino na elaboragdo e execugdo de a¢des pedagdgicas
que promovam a tematica étnico-racial nos planos de ag¢éo escolar;

— Articulagéo para previsdo orgamentaria voltada a aquisicdo de materiais e promogao de
formagao continuada sobre a tematica;

— Implementacdo de estratégias para efetivagéo das politicas de igualdade étnico-racial e
enfrentamento do racismo;

— Divulgagéo continua das ag¢des realizadas no municipio, com o objetivo de engajamento
social, transparéncia e fortalecimento da politica publica.

Capitulo IV — Da constituigdo da politica Educacional

Art. 10—A equipe responsavel pela politica sera composta por profissionais da Secretaria
Municipal de Educacgéo, com as seguintes atribuicdes:

— Planejar e acompanhar agdes pedagodgicas e formativas voltadas as Instituicdes
Educacionais;

— Ofertar formagao continuada aos profissionais da educacéo sobre relagdes étnico-
raciais, identidade, cultura afro-brasileira, africana, indigena, cultura de paz e cidadania;
— Disponibilizar acervo de materiais de apoio para consulta, estudo e planejamento
pedagdgico;

— Orientar a utilizagdo de recursos financeiros para
garantir o desenvolvimento das agdes previstas;

— Acompanhar os processos de selegdo, aquisicdo e produgdo de materiais que
contemplem a diversidade étnico-racial;

— Orientar as Instituigdes Educacionais na elaboragéo do plano de acdo anual com base
na tematica étnico-racial.

Art. 11- A equipe responsavel Politica (ERER), composta por servidores da Secretaria
Municipal de Educacgéao.

§ 1° — A composigdo da Comissao sera formalizada por Decreto publicado no Site Oficial
do Municipio.

§ 2° — Compete a equipe responsavel pela Politica (ERER):

— Propor e acompanhar estratégias de implementacédo das politicas de equidade
étnico-racial;

— Participar da definicdo de metas anuais da Secretaria na tematica étnico- racial;

I1l- Promover formagdes e debates sobre relagdes étnico-raciais;

— Apoiar a constituicido e o funcionamento das Comissdes Locais nas Unidades
Educacionais;

— Incentivar projetos escolares voltados a valorizagéo da diversidade e combate ao
racismo;

— Monitorar e avaliar as metas da politica e sua efetivagdo nas escolas;

— Acompanhar a alocagéo de recursos para agoes relacionadas a tematica;

— Apoiar a selegéo e produgéo de materiais pedagogicos sobre relagdes étnico-raciais,
educacao especial, entre outros;

Art. 12- A equipe responsavel orientara as Instituicdes de Ensino na elaboragdo anual do
plano de agéo.

§ 1° — Compete as Instituicdes de Ensino:

— Colaborar na definicdo de metas anuais e estratégias de atuagéo local;

— Garantir a abordagem transversal da tematica nos curriculos, PPPs, regimentos
e planos de aula;

— Participar das formacdes oferecidas pela Comissdo Interna e por instituicbes
parceiras;

— Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Instituicdes de Ensino;

— Contribuir com o registro adequado de informagdes sobre pertencimento racial,
identidade étnica, nacionalidade e outras dimensdes da diversidade dos estudantes;

— Articular espacos de escuta e didlogo entre os profissionais sobre questdes
étnico-raciais;

— Identificar desafios e articular com os conselhos, quando necessario.

Capitulo V

Das disposicées finais

Art. 13—-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Interna(PNERQ), Conselho
Municipal de Educagao e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Quedas do Iguagu — PR, 25 de julho de 2025.

Rafael Ciryllo Chiapetti Alves de Moura

Prefeito de Quedas do Iguagu/PR
Cod451016
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